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1. общпе положенпя

1.1. Настоящий коллективньй договор явJIяется прztвовым irKToM, регулирующим
социirльно трудовые отношения в образовательной организации, созданной в форме rIреждения в

муниципальном бюджегном образовательном }пФеждении кНовостроевская средlяя
общеобразовательнalя школa>) Кемеровского муниципального округа.

1.2. СторонамиколлекгивногодоговораявJIяются:
работодатель (учреждение) в лице его предстzвитеJIя - директора )пФеждения;
работнИки rrреждения в лице их представrтгеля - первичной профсоюзной оргiшизации

работников.

1.3. КоллеюивньЙ договор заIс'1ючён в соответствии с Трудовьпt{ кодексом РоссиЙскоЙ
Федерации (далее ТК РФ), Федера.llьным законом <об образовании в Российской Федерации) о1,

29,|2.20l'2r, ХЪ 27З-ФЗ (ла,,rее Закон Nо 273-ФЗ), Федершlьньь,r законом кО профессиона.,rьных
союзах, их правах и гарантиях деятеJьности)), Законом Кемеровской области кОб образовании>.
Едины,ми рекомендациями Российской трёхсторонней комиссии по регуJIировапию социаJьно-
трудовьLх отношений по установлению на федеральIrом, региоЕalльном и местЕом уровЕях систем
оплаты труда работников государственных и м}циципzlльных учреждений, Кузбасским
региональным соглашением между Кемеровским областным союзом организаций прфсоюзов
<ФедераIия профсоюзньrх организаций Кузбассо, Правительством Кемеровской области - Кузбасса
и работодателями Кемеровской области - Кузбасса gа 2022-2024 годы, отраслевым соглашением по
организациям, находящимся в ведении Министертва образования и на}ки Кузбасса на 202|-202З
годы. Территориальным соглашением в цеJIях согласования социальЕо-экономических интересов
сторон коллективttого доювора" определения взlммньrх обязательств работодателя и работпиков пс;

обеспечению социально-трудовьD( прzlв и зalконньD( интересов работников уiреждения, создания
более благоприятньж условий туда для работников гrрекдения по срzlвнеяию с устzlновленными
законодательством и иЕыми нормативными прilвовыми llKTaJ\,lи, уст:lноыIения дополЕительны\
социально-экономических, правовьIх и профессиональньп< гарантий, мер социlшьной поддержки
работников, обеспечения эффектrrвной деятеJIьности r{реждения.

|.4. Коллективньй договор распрострапяется Ila всех работников rФеждения, в том tмсле
и на работающих по совместительству.

1.5. Коллективньй договор сохраняет своё действие:
в сл}п{ае изменения наименовalния, типа учреrцения, реорганизации уrре)rценЕя в форме

преобразования, а также при смеЕе р}ководитеJIя )пiреждения;
пРи реорг€lнизации )пlреждения в форме сJIиянпя, присоединения, разделеЕия, вьцеленкя в

течение всего срока реоргilнизации. При этом rпобая из сторон имеет прilво Еiшрiвить другой стороне
предложения о заюrючении нового коJIлекгивного договора иjш продлении действия Еастоящего
договора на срок до трёх лет;

пРи ликвидации )п{реждения коллеrплвныЙ договоР сохраняет своё действие в течение всего
срока проведения ликвидации;

ПРИ смене формы собствепности коJIлеюивпьЙ договор сохрalяяет своё действие в течение
трёх месяцев со дня перехода права собственности.

i.6. В течение срока действия коJIлективного договора стороны вправе вносить в него
ДОПОЛНеНИя и изменения на основе взммной договореняости в порядке, устаповленном ТК РФ и
настоящим договором. Вносимые изменения и допоJшения не мог}.т }худшать положение
работников по сравнению с полоr(ениями договора в настоящей редакции.

1.'7, В течение срока действия коJIлективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке вьшолнения принятьп< на себя обязательств.

1.8. ВСе Спорные вопросы по тоJIкованию и речrлизаIдiи положений договора решatются
сторонами п}тём переговоров.

1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписalния представитеJIями
сторон. Срок действия договора 3 года.
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1.10. Кроме коллеюивЕого договора социalльпо - liрудовые отношения в утеждепии
регулир}.ются . 

локмьными нормативпыми актllми организации, приЕимаемыми в пределах
компетенции работодателя. В слуlал<, предусмотепIrьо< Труловьп,r кодексом РФ, лруп,tми
Федерапьньrми законtlми и иными пормативными прalвовыми актами РФ, согл IIениями, настоящим
ко.jIлективным договором, проекты локальньD( нормативiчьп< аrгов (их содержание), вносимьD( в
локtl,,Iьные нормативные акты измепений и дополнеяий в соответствий со статьёй 8 Тк РФ, частью 3

статьи 30 Федера;rьного закона "Об образовании в Российской Федераlдии" от 29.|2.2012 г. Jф 273 -

ФЗ подлежат согласованию с профсоюзЕым комитетом в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ.
К таким локtlльньIм нормативным правовым IlкT:lм, в частности, относятся:

положеЕия об оплате 1туда, компенсiulионньrх и стимулир},ющих выплатчlх - ст. 135, 1,44, 117
ТК РФ;

прикiвы и др)тие лок€tльные нормативные акгы об уст:lноыIении объёма педагогической или

1.rебной (преподавательской) работы педагогическим работникам - статья 162 Тк РФ, приказ
Министерства образования и на}хи РФ от 22.|2.2014 г. Ns 1601 "О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за cTtlBKy заработной платы) педагоги!Iеских

работников и о порядке определения }^{ебной нагрузки педагоtических работников, оговаримемой в
трудовом договоре" (далее приказ Минобрнауки РФ Ns 1601);

правила и инстукции по охране труда д;rя работников уiреждения - ст. 212 ТК РФ;
правила вн)ц)еннего lтудового распорядка )п{реждения - ст. 190 ТК РФ, приказ Минобрнауки

России кОб }тверждеЕии Особенностей рабочего времени и времени отдьD(а пед:гоги.Iеских и иньD(

работников организаций, осyIцествJlяющих образовательную деятельность> от 11.05. 2016 г. Np 5З6;
штатное, расписaшие rФеждения, изменения и дополЕения в Iптатное р,юписание - в

соответствии с настоящим коллекгивным договором и ст. 8 ТК РФ;
должностные инстр}кции, изменения и дополЕения в должноспrые иЕструкции - в

соответствии с настоящим коJIлективным договором и ст. 8 ТК РФ;
расписilние занятий - в соответствии с Еастоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ;
положеЕие об аттестации руководящих работников и специалистов (кроме педагогических

работников) на предмет соЬтветствия занимаемой должности - ст. 8l ТК РФ;
приказы (распоряжения) о привлечении работнrжов к сверхж)очной работе, к работе в

выходные дни и нерабочие праздпичные дни в случмх, предусмотреIrньIх ст. ст. 99 и 113 ТК РФ;
графики работы (графики сменности) - ст. 103 ТК РФ;
перечень должностей работIrиков, для koтopbD( устilновлен ненормиров€lнньй рабо.л.rй день и

продолжительность их дополнительного отпуска ст. 1 01 , 1 19 ТК РФ;
график отпусков - ст. 123 ТК РФ;
формы подготовки и дополнитеJIьного профессионaльного образоваЕия работЕиков, перече}Iь

необходимьо< профессий и специаJIьностей, в том числе для направления работпиков на прохождение
независимой оценки квалификации - ст. l96 ТК РФ;

план мероприятий по организации применения профессиональньD( стандартов
постановление Правительства РФ от 27.06.20l б Ns 584;

режим рабочего времени и графики работ работников }чреждеЕия в каникулярное время _-

приказ Министерства образования и науки РФ от 11.05.20lб Ns536;
другие локальные нормативные акты и решения, предусмотенные ТК РФ, настоящи]\{

коiлективным договором, соглашениJlми.
Согласно части 4 статьи З0 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" нормы локальньп

нормативньIх актов! принятые с нарушением установленного порядка (без согласования с

профсоюзньтм комитетом, когда это требова,'rось в соответствии с зllконодательством или настоящи}I
коллективным договором; соглашением) не примеЕяются и подIежат отмеяе образовательной
организацией.

1.11. Правовыми zlктllми, реryлrр}топIими социдьно - 1тудовые отношеЕия в }пIрехдении.
являются также соглашения между работниками уrреждепия в лице профкома и работодатеЛеМ в
лице р},ководителя учреждения :

соглапIение об ycTanro.Tre-n я сястем опJ.rа,тытруда работвиков учреЖДеН}rЯ - СТ. l44 ТК РФ;
согjIашение об охране труда - ст. 45 ТК РФ;
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2. Трудовые отпошеltпя

2,|. Стороны исходят из того, что:
трудовые отношения между работником и }^{реждением вознйкают на основании тудового

договора, зalключаемого ими в соответствии с зЕlконодательством о труде. ПримеЕяется единая форма
трудового договора (эффективного контракта) с работником государственного (мlъиципаllьного)
}4{реждения, приведённая в Приложении Лч3 к Распоряжению Правительства РФ от 2б.1l. 2012 г. Nc
2190 - р.

2.2. Содержание тудового договора формируется с }л{ётом требований ст. 57 ТК РФ и

должно быть персонифицировано в отношении каждого работника.
Конкрётные виды работ, которые работник должен выполнить по трудовому договору

опредеJIяются в трудовом договоре (дополнительном соглаIпеЕии к тудовому договору) на осЕове
квалификационньтх харrrктеристик и характеристик работ, устilповленньж Единым
ква.rификационным спрiвочником должностей рlтоводителей, специа:rистов и сJryжащих и ЕдипьLм
тарифно-квалификационным спрulвотIником работ и професспй рабочпх. Педагогическим
работникам в тудовом договоре (дополнительном соглашепии к тудовому логовору) указывается
также объём педагогической работы в ЕедеJIю, а пед!гогк.tеским работникам, вьшолЕяюпшь{

уrебную (преподавательскуто) рабоry - объём учебной (преподавательской) работы в неделю (год).
являющейся нормируемой частью их педагогической работы.

2.З. При приёме на рабоry (до подписания тудового договора) работодатель обязан
озяакомить работников под роспись с яастояпцrм коллективным договором, ycтzlвo}l
образовательной организации, правилаDrи внуц)еннего тудового распорядкц прlвилами и
инструкциями по oxpalнe туда, иными локальными нормативныци :жтalJ!lи, непосредственно
связанными с их труловой деятельностью, и знакомить работников под роспись с приним{!емыми
впоследствии лока1,Iьнымп нормативными aжтilN{и, непосредственно связrшными с их тудовой
деятельностью.

2.4. Труловой договор зitкJIючается, как прtвило на неопределённый срок. Закrпочение
срочного трудового договора" Ktlк искJIючение допускается в слгIаях, когда трудовые отIlошепия не
могут бьггь устiшовлены Еа неопределённьй срок с уrётом характера прдстоящей работы или
условий её выполнения, а тzlкже с некоторыми категориями гршцан, переIшсленными в части 2 с,г.

59 ТК РФ, с их согласиJl. При этом в тудовом договоре указывается причина закJIючения сроtшого
тудового договора.

2.5- Один экземпляр тудового договора допоJIнительного соглчlшения к трудовом},
договору, в обязательном порядке врrlается работнику под роспись в экземIlляре, храrrящемся !,

работодателя. (ст. 67 ТК РФ).

2.6. Изменения условий тудового договора, внесение в него дополнений, в том tшсле

увеличение или сниженйе педiгогической ипи )пrебной нагр}зки, производдtся по согласоваЕию
между работником и работодателем и оформrиется допоJIнительным соглашением к договору, а
также приказом по )пrреждеЕию (ст. 72 ТК РФ).

При определении 1^rебной нагрузки на повый rIебпьй год уштеJIям, для KoTopbD( rФеждение
является основным местом работы, сохраЕяется её объём и обеспе.*rвается преемствеЕЕость
препод,rваIrия уlебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в кJIассах, кJIасса( - комIшеюах.
группах.

Обеспе,мвается преемственЕость осуществления кпассного руководства (куl>аторства) в
K,.Iaccax (группм) на следующий 1чебный гол.

=)

другие соглашения - ст. 45; 46 ТК РФ.
Локальные нормативные акты и соглашения не могуг противоречить настоящем},

коллективному договору.

1 .12. Проект договора рассмотен и припят яа собрании работников у4)еждения. В таком хсе

порядке вносятся изменениJl и дополнения в коллективньй договор.
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Установленный работнику объём уrебной (преподавательской) нагрузки может быть
уменьшен по цнициативе работодателя в текущем 1"rбном году и при определеЕии уrебной нагрузки
на следующий учебный год лишь в связи с }апеньшением количества часов по rrебньп{ пл{lнat]\4.

учебньпл графикам, сокраIцением количества обуrающихся, занимЕlющЕхся, групп, сокращением
количества классов (классов - комплектов). О предстоящих изменениях уlебной нагрузки и

причинм, вызвавших необходимость тzlких изменений, работодатель уведомJIяет работяиков в

письменной форме не позднее, чем за два месяца до измеflения нагрузки. Локальные нормативные
акты работодателя об установлении или изменении уlебной нагрузки подлежат согласованию с
профсоюзным комитетом.

Снижение педагогическим работникам Еагрузки по инициативе работодателя догryскается
только до нормы часов педагогической или уrебной нагр}зки, установленной за cTalBKy заработной
платы, с тем, чтобы не лишать права работника на досрочную пенсию по старости. Предоставление
преподавательской работы руководящим работникам. )лФеждения, педагогическим и иныN{

работникам лругих образовательньtх организаций, работникам предприятий, уtреждений и

организаций, включfu{ работников органов упрaвления в сфере образовшrия, осуществляется при

условии, если гlитеJIя, преподаватели и другие работники, вьшолпяющие 1"rебнlто
(преподавательскую) рабоry, для KoTopbD( дшrная образовательная орпlнизация явJlяется местом
основной работы, обеспечены преподttвательской работой (уlебной нагрузкой) по своей
специальности в объёме не менее, чем Еа cTitBKy заработной платы. При этом,гребуется согласование

решения работодателя о предоставлении у]ебной нагрузки с профсоюзньш комитетом в порядке.

установленном ст. 372 ТК РФ.

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника вьшолнения работы, не обусловленнол-t
трудовым договором. Условия трудового договора не могуг ухудшать положение работника по
сравнению с трудовым зarконодательством и иными нормативными правовымй акtа!rи, содержащдrи
нормы трудового права. Если такие условия вIо'Iючены в труловой договор, то они не под'tежат
применению (ст. 9 ТК РФ).

2.8. Труловой договор сохраняет силу и продолжает действовать при смене собственника
имущества оргilнизации, изменении подведомственности (подчинённости) организации, её

реоргавизации (слияние, присоединение, разделение, вьцеJIение, преобразовшrие) и изменении тиtiа

учреждения.

2,9. Перевод работника (постоянньй или временньй) на другую долIсiость или в другое
структурное подразделение, если стуктурное подразделеЕие было }казано в трудовом договоре,
допускается только с согласия работника (ст.72.1 ТК РФ). Работника,.нуждающегося в переводе на
лругую рабоry в соответствии с медицинским зalкJIючением, с его письменного соглaюия

работодатель обязан перевести на другуо, имеющуюся у него работу, Ее противопоказalнн}то

работнику по состоянию здоровья. При этом за работником сохраняется средний заработок по
прежней работе, если он превышает заработную плату по новой работе, в течение одного месяца со
дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессионмьньпv заболеванием или
иным повреждением здоровья, связlшным с работой - до устrlновJIения стойкой уграты
профессиональной трудоспособности либо до выздорвленЕя работника (ст. 182 ТК РФ).

Если работник в соответствии с медицинским закJIючением нуждается в переводе ва друryю
работу на срок до 4 месяцев, но у работодатеJIя отс}тствует необходимм дJIя перевода работа то

работодатель отстраняет работника от работы с сохранеЕием места работы (долясrости) на весь

указанный в медицинском закJIючении срок. В период отстрalнения от работы работник1
выплачивается средний заработок по сохрдцемой за ним долlсlости (ст. 73 ТК РФ).

2.10. По соглашению сторон, оформленному дополнительным соглашением к трудовом},
договору, работник можgт быгь временно переведён на ш)угуо рабоry на срок до одного годц а в
целях зalмещения временно отсугствующего работника - на срок до вьD(ода данного работнrп<а на

работу. Если после окончанIлJI срока перевода прежЕяя работа работнику пе предоставленц а он lle
потребова,т её предоставления и продолжает работатц на работе, на котор},ю переведён, то
соглад]еЕие о врсменном характ9ре перевода утрачивает силу и пере!од считается постояItЕьп,t (c,t,.

72.2 тк рФ)
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2.11. С рабоптиком, которому предост:lвJIеItа работа по внуфеннему совместитеJIьству по
анатогичной с основной работой или иной должности, закJIючается отдельньй трудовой договор
(статьи 60.1 и 282 ТК РФ). Выполнение педiгогическими работникаJt{И ПеД{ГОГИЧеской работы сверх
установленной нормы часов за ставкУ заработной платы, а также преподzвательская работа
руководящих и друг}rх работников уФеждения без завягия штатной должности не сtштается
СОВМеСТИТеЛЬСТВОМ И Не тРебует з:lключения тудового договора (п.2 посталовления Министерства
туда и социiL,Iьного р.ввиlия РФ от 30.06.2003 г. ЛЪ 41 (Об особенностях работы по
совместитеJIьству педtгогических, медицинских, фармацевтическrх работников и работников
культурьu).

2,12. Труловые отношения возлагают на работодателя и работников взЕшмные прrва и
обязанности.

Работодатель в тудовьrх отношенил( обязуется:
предоставлять работникам рабоry, обусловленн},ю трудовым договором, дополнительными

соглашениями к трудовому договору;
создавать работникам условпя для вьшолненrlя ими трудовьD( обязанностей, Еорм туда;
обеспе.мть безопасные и здоровые условия тудц соответствующие государственньп!f

нормативным,гребованиям охраны труда;
создавать работникап.l условия дJIя соблюдепия требований охрzшlы и дисциплины труда;
в полном рrвмере и в установленные настоящим коJlлекгивным договорм сроки выплаlмкtть

работникам заработную плаry;
соблюдать трудовое законодательство, локllльные нормативные tlкты, условия коJIлективпого

договора" соглашений и тудовьD( договоров;
исполнять ,гребования законодательства о социальном партнёрстве с работниками

учреждения, в том числе вести коллективные переговоры с работника]r.lи в лице первичной
профсоюзной организации (профкомом), зi!кJIючать коллекпавный договор, соглalшения;

создавdть работяикам условия, обеспечивающие им участие в управлении }пФеждением;
знакомить работников под роспись со штатным расписанием утеждения, с локzлJьными

нормативными актtl}.{и, непосредственно связанными с их тудовой деятельностью;
исполнятъ др)тие обязzrнности, предусмотреЕIlые зiжонодательством Российской Федерации и

Кемеровской области Кузбассц соглашенllями, нalстоящим договором.
Работники в трудовьж отношенил( обяз}тотся:
добросовестно исполнять трудовые обязлrности, возложеЕпые па них трудовыми договорallr{и;
соблюдать трудовую дисциllлину и требования по охране труда;
выполнять устiшоыIеЕные нормы труда;
качественно вьтполнять рабоry;
исполнять и другие обязанности, предусмотренные законодательством, тудовыми

договорами, локальными нормативными актами, пРиказы и распоряжения работодателя.
соответств},ющие его правомочиям.

2.|З. Прекращение трудовьrх договоров с работниками (увольнение) работодатель
осу]цествляет по основaшtиям и в порядке, установJIенным Труловьпr кодексом РФ. Работпlтки-
явпяющиеся членами профсоюзц не могуг быть 1волены в связи с сокращением tшсленности или
штата работников у{реждения, признания работника не соответствующим занимаемой должности
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, полгверrrцённой резуrьтатами
аттестации, за неодноцратное неиспоJIIIение работником без ражительньD( причин трудовьrх
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскtшие (п.п. 2, 3 и 5 части первой сtатьи 81 ТК РФ)
без предварительного, до издаЕия приказа об }ъольнении, полrIения согласия профсоюзного
комитета учреждения - ст. ст. 82 и373 ТК РФ.

Не допускается увольнение в связи с сокращением tшсленности или Iптата работrЕков ввид'
несоответствия занимаемой долхности иJIи выполняемой работе работнrжов, }казаннъ,D( в абзацах l и
4 cT.26l ТК РФ.

2.|4. Стороны исходят из того, что установление Iптатного расписalния, внесеЕие в Еего
изменений (сокращение штата) осуществJIяется работодателем по согласовi lию с профсоюзцдпr
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комитетом в соответствии со статьями 8 yl 372 тк рФ. Формирование штатной численности

учреждения осуществляется с применеItием систем нормировtlния труда с У.rёгом необход,rмости
качественного оказания государствеяньIх (муниципальньпс) усл}т (выполнения работ).

2.15. При возникпоВепии необходrмости сокращения численности или lптата работников
учреждения работодатель:

2.15.1. В соответствиИ с п. п. 1.10 и 2.13 настоящего коJIлективного доювора нaшравJIяет

профсоюзномУ комитетУ проект приказа (нового штатного расписания) о сокращении Iмсленности

или штата работников и обоснование к нему, В котором должны быгь указаrrы причины принятого

решения, перечень сокрацаемьD( должIlостей, вариlшты трудоустройства выСвОбОЖДаЮIЦlrХСя

работников, вalкантные должности.

2.15.2. Обеспечивает преимуществеЕное право на остilвление на работе работникОВ С бОЛее

высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленньIх в ст. 179 ТК РФ
категорий работников при равной производительности туда и квалификации преимуцественное
прчlво Еа ост:lвление на работе имеют работники:

. предIIенсионного возраста - (под прдпенсионным возрастом шонимается возрастЕой
период продолжLттельностью до пяти лет, предшеств}тошц,rй назначению JIицу страхОвОй ПеНСИИ ПО

старости в соответствии с пенсионным закоЕодательством Российской Федерации);
. проработавшие в учреждении десять и более лет;
. инвалиды, независимо от причин иIlваJшдности;
. родители, имеющие ребёнка иIlвlL,Iида в возрасте до l8 лет;
. многодетные семьи, имеющие трёх и более дgгей;
r одинокие матери и отцы, опек}ъы и попечители, воспитывающие дgгей в возрасте до

1 8 лет;
. молодые специалисты, имеющие стаж работы по специальности менее тфх лет (к

молодым специалист{tм Относятся лицц указttнные в ст. 14 Закона Кемеровской области "Об
образовании");

. работники, совмещaiюlщrе рабоry с обуrением в образовательньD( оргапизаци-D(.
независимо от обуrения их на бесплатной или платной основе;

. работник, яв.пяюlщлЙся не освобождённым от основноЙ работы председателем
первичной профсоюзной организlщии )пФеждения.

2.15.3. ПредостalвJlяет работникам, пол}плrвшим уведомление о предстоящем увольнении в

связи с сокращением t{исJIеЕности rlJm IrтTaTa работников, свободное от работы время Ее менее
одного рабочего дня в неделю дIя поиска нового места работы с сохранением заработной платы.

2.15.4. Выплачивает }.вольвяемым в связи с сокращением численности или штата работников.
вьIходное пособие, предусмотренное в ст. l78 ТК РФ.

2.16. Стороны рассматривают увольнепие работпиков по сокращению Iшсленности Ели
штата, кzж крайнюю меру, когда сокращение вызкшо объекплвными притшнtllr.tи и не представJIяется
возможным перевести высвобождающихся работников на другуrо работу в rФеждении.

2.|'7. При сокращепии tмслеЕности или штата рhботников не допускается увольнение по
данной причпне дв}х или более работников из одrой семьи в течение iода.

2.18. Лицц }ъоленные в связи с сокращением численности "Ь rпruru работников, вправе
наравне с работающими в уIреждении поJIьзоваться услугаь.rи культурньD(, ме,щlцияских, спортивно -

оздоровительньгх подразделений )чреждения.

2.19, Стороны исходят из того, что изменение требовдIий к квалификации пед€гог}Iческого
работника по занимаемой должt{ости, в том числе установленЕых профессиональЕым стандартом не
является основанием дJIя изменеЕия условий lтудового договора либо расторжения с ним lФудового
договора по мотивilýl Еесоответствия запимаемой должности или вьmоJIIIяемой работе вследствие
недостаточной ква,тификацrм (пlтrю 3 части 1 статьи 81 ТК РФ), если по результата,r атгестации

работник признalп соответствующим занимаемой им должности иJш работнику устalновлена первzul
(высшая) квалификационнм категория. a--2
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2.20 Профсоюзньй комитет уФеждения на основ.lвии ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ кО
профессиональньrх союзzlх, их прtвах и гарантиях деятельности)) обязан осуществлять профсоюзный
контоль за соблюдением работодателем законодательств4 соглашений, настоящего коJlлекгиввого
договора при закJIючении, изменеяии и расторжеяии тудовьD( договоров в отношении членов
профсоюза, оказьвать работникам, явJIяющимся членalJt{и профсоюза, прzжтическ}.ю помопр в

восстановлении нарушенньж пр:в, в том числе пугём обращения в Государственную ипспекцию
труда и в сулебном порядке в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

2.2|. В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ работники уч)ех(д9ния имеют прzrво на rlастие в

управлении утеждением непосредственIrо и через профсоюзньй комитет.
Стороны пришли к соглalшению, что основными формами непосредственного )пlaютия

работников в управлении rrреждением являются общие собрания работников, конфернции.
анкетирование, опросы, участие в разработке и принятии коJIлеюивного договоръ локzlльньIх ztKToB

учреждения.
На собраниях, конференциях с rIастием руководитеJIя учреждения обсрI{Даются вопросы о

работе учремения и мерах по её улrшIению. Прдложения работников подлежат обязательном1,

рассмотрению руководителем }ц{реждения. В сrryчае откJIонения прдложений их авторам должен
бьrгь дан письменньй ответ с обосновlшием причин откJIонения.

Собрания, конференции созывalются KtlK по инициамве работодателя, так и по инициативе
профкома, а также при групповом обращении работников о созыве собрания. Собракие считается
правомочным, если в нём 1,.lacTByeT более половины списоIшого состава работЕиков, а конференция -

не менее двух третей делегатов.

2.22. Профсоюзньй комитет, реализуя права работников на участие в упрiлвJIении
учреждением через профком:

оргalнизует мероприятия по непосредственному учaютию работвшов в упрaвлении
учреждением;

представляет работодатеJIю своё решеЕие по проекгам лок:UIьньD( нормативных {tKToB;

проводит с администрацией у.rреждения коЕсультации по вопросalм пршiятпя локаJьньrх
нормативньD( актов и обеспечения прав работников;

рассматривttет плIulы социtlльно - экономического развития уlФеждения;
вносит администации rrреждеЕия предложения, Еrшравленные на улrrшение работы

учреждения, участвует в их рассмотении.
Осуществляет др}тие меры по обеспечению 1^rастия работников в упрчrвJIении rтреждением.
2.23. Стороны исходят из того, что работодатель вправе приЕять решение о введеЕии

электронного докуплентооборота в соответствии с тудовьIм з:lконодательством Российской
Фелерачии.

Электронньй док}, {ентооборот вводится работодателем Еа основаЕии локаJIьного
нормативного акта которьй принимается им по согласованию с выборньпl оргtlном первищtой
профсоюзной оргаЕизации, и которьй содержит:

сведения об информациопной системе (информационньD( системirх), с использоваЕием
которой работодатель будет осуrцествJlять элекIронньцi докуrrrентооборот;

порядок доступа к информационпой системе работодателя (при необходп,rости);
переченЬ электонньD( док${ентов и перечень категорий работников, в отношении которьгх

осу-IцествJUIется элекгронньrЙ докlтлrеrгооборот;
срок уведомленIrя работников о переходе на взммодействие с работодателем посредством

электро;ногЬ до*улп"пrообоРотъ а тzжже сведения о дате введения элеIсФонного докlт*lентооборота.

устанавливаемой не ранее дня истечения срока указд{ного уведомленltя,
порядок осуществления электроIrного докрtентооборта угверждается работодателем по

"o.nu"ouu""a 
с выборным оргzшом первичной профсоюзной оргаrшзшцiи,

Положения об электронном док}тиентообороте яе примеЕяются в отношении трудовых

книжек И формируемыХ в соответствиИ с трудовыМ зzlкоЕодательством в электронЕом виде сведении

о труловоЙ деятельностИ работников, акта о несчастном случае на производстве по установленной

форме, приказа фаспоряжения) об увольнении работrrик4 доку!{ентов, подтверждilющих
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прохождение. работником инстукгажеЙ по охране труда, в том числе лично подписьваемых
работЕиком.

Электровный докуъ,rентооборот может ос)лцествJlяться работодателем посредством
след).ющих информационньD( систем:

Единой цифровой rшатформы в сфере зд{ятости и тудовьrх отношепий "Работа в России" ь
порядке, определяемом в соответствии с закоЕодательством о зtlнятости населения в Российской
Федерации;

информационной системы работодателя, позволяющей обеспечить подписание электронного
док}а{ента в соответствии с требованиm,tи Трудового кодекса Российской Федерачии, хранеЕие
электронного док}мента, а также фиксацию факта его поJrучения сторонiми тудовьD( отношений.

Работодатель несЕт расходы на создание и (или) эксплуатацию информационной системы
работодателя. а тaкже создalние, испоJIьзовllние и хрмение.электронньD( докрrентов.

Работодатель несет расходы на полrlение работником элекгронной подписи (в случае ее

отсlтствия) и ее использовalние.
Работодатель обеспечивает сохранность элекгронньD( документов в течение сроков,

установленных законодательством Российской Федерации об архивном деле, в том числе в сл}^{ае.

если электронный докумептооборот осуществJIяется с использованием информационяой системы

работодателя либо цифровой платформы "Работа в России".

.3.
Сторопы исходят из того, что:

Оплата труда п нормы труда

З.1. На основании статьи 144 Трулового кодекса РФ система оплаты труда работников
учреждения устанавливается настоящим коллективным договором и локllльными нормативными
актами учреждения в соответствии с федеральньпr.rи законаIr{и и иными нормативными прiвовыми
актами Российской Федерации, законаN{и и иными нормативными правовыми актами Кемеровской
области - Кузбасса (и нормативньпrи прztвовыми актами оргaмов местного сalмоуправления города
(мlниципального района, округф - лля муниципаJIьньD( образовательньгх организаций).

3.2. Заработная плата работников вкJIючает в себя:
. оклад (должностной оклад) у работников, которым включaя педагогических

работников, в качестве нормы туда установлена продолжительность рабочей Еедели;
. ставку заработной платы, тарифную часть заработной платы у педагогических

работников, которым приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. Nsl601 кО
продолжительности рабочего времеЕи (нормах часов педагогической работы за cтztвKy заработной
платы) педагогических рЬботников и о порядке определенlrя 1^lебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре> в качестве нормы труда устrutовлена норма часов
педагогической или уlебной (преподаватеrьской) работы в недеJIю за cTzlBKy заработной платы;

. выплатыкомпенсациопногохарактера;

. дьшлатыстимулир},ющегохарактера.

З.З. Размеры окJIадов (должностньп< окладов), cTilBoK заработной Iшаты увеличив!lются
соответствутощим работнш<ам с примеЕеЕием повышzlющЕх коэффициеЕтов за:. рабоry в сельской местности, поселке городского типа фабочем посёJп(е).
перечисленньrх в перечне сельских местностей и посеJIков городского типа Фабочих посёл(ов)
Кемеровской области, в KoTopbD( устчrн{вливalются повышенные на 25Yо (процентов) ок.пады
(должностные оклады) и стalвки заработной платы (приложепие }ф13 к Примерному положеrrпю об
оплате труда работников государственньD( образовательньD( организаций Кемеровской области -

Кузбасса, созданных в форме },.Феждений, }тверждеIrпому постаflовлением Коллегии
АлминистрациЙ Кемеровской области от 25.03.20l 1г. Ml20);

' специфику)п{реждения(струкгурногоподразделения}.Феждения);
. нaulичиеквалификационнойкатегории;
. нали.aие ученой степени, почетного звания,
Применение }тазанных повышающих коэффициентов к разМеру окrrада (должностного

оклада), ставки заработной платы образует новый оклад (долхоrостной оклад), ставку заработяой.-7-
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платы, исходJI из которого исчисlиются тарифнш часть ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ ПеДаГОГИЧеСКИХ

работников, компенсационные и стимуJIирующие вьплаты, устапавJшваемые в процентах К ОКJIаДУ

(должностному окладу), ставке заработной платы или в абсоrпотньтх размерах.
З.4. В случмх, когда размер оплzrты туда работпика зависит от образовшrия.

квалификационной категории, государственньD( наград и (или) ведомственньD( знilков отJшIшя.

ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
при полrIении образования иJIи восстaшовлении докуlчtеIlтов об образоваr{ии - СО ДНЯ

предстазления соответств}.ющего документа;
при установлении квалификациоЕной категории - со дlя вынесения решепия атгестациоппОЙ

комиссией;
при присвоении почетного звапия, нaграждения ведомственнЫМИ ЗНttКаIt{И ОТЛИIШЯ - СО ДНЯ

присвоения, награждения;
при присуждеяии уrеной степеIlи доюора наук и каЕдидата наук - со дЕя приIlятия

Минобрнауки России решения о вьцаче диплома, При наступлении у рабопrика права на измеЕение

размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или дryтом отпуске, а такЖе в

период его временной не,грудоспособности вьшлата заработпой платы (исходя из боJIее высокого

размера) производится со дrя окон.Iания отпуска или врменной нетрудоспособности.

3.5. По решению р}ководите,ш }^Феждения по согласованию с профсоюзным комитетом
отдельным работникам на определенньй период времени может устЬавrmваться с примеIlепие}1
персонаJIьного повышающего коэффициента персонаJIьпая надбавка к окла,ду (должностному окладу)
ставке заработной платы с у{етом профессиона:rьной подготовки работник4 сложности, вФкЕости
выполняемой им работы, степени са}rостоятельности и ответственности при вьшоJшении
постазленньIх задач, опыта" стажа работы работника и лругих фаюоров. Установление персональной
надбавки к ставке заработной платы не образует новый ок;lад, cTllBKy заработной платы и не

учитывается при наtмслении компенсационньtх и стимулир},юuшх выплат, исIшслении тарифной
части заработной платы у педaгогических работников.

3.6. Оплата туда педагоrического работвика" выполняющего педiгогическ}.ю работу на

различньD( должностях и имеющего кваплфикационную категорию по одной из них, устiшiлвJIивается
с учетом присвоенной квшп.rфикационной категории при условии совпадения по этим доJDIсIостям
должностньIх обязанностей, профилей работ в соответствии с приложением Nл 2 к коллеюивному
договору.

Оплата труда педtгогических работников, явJIяющихся граждана},rи Российской Федерации
или претецд}.ющих на полгrение фая<данства Российской Федерации по программе
соотечественников, устанiвливается с r{gгом имеющейся первой или высшей квалификациоIrпой
категории, присвоенной на территории респубпrк СССР в пределах срока их действия, но не более
чемвтечение5лет_

Оплата и реryлирование труда лиц, явJIяющихся грФкданами ресrryблик СССР, или rшц без
граждitнства, в том чиёле приItятых
Еа долl(вости педагогических работников, устанавливается в соответствии с главой 50.1 Трудового
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, а также положением статьи 4 Соглашения о сотудничестве в
области трудовоЙ миграции и соrшальной з циты тудящихся-мигрантов (Москв4 15 шrрlrя 1994
г. ).

Сохранлотся условия оплаты 1руда с rreтoм имевшейся квалификациоrшой категории гtо
истечении срока действия квалификационной категории в следrющих слrIаях:* после вьIхода на рабоry из отпуска по уходу за ребенком до достижеЕия им возраста тех лет -

на один годl

- дО возникновеЕия права для на}начения страховой пенсии по старости, а также до наступления
срока ее назначения досроtшо (приложение Nэ7 к Федершьному зzжоЕу от 28 декабря 2013 г. Nq
400-ФЗ кО cTpaxoBbD( пенсtlях)) в ред:жции Федермьного зtжона от 3 оrгября 2018 г. .}Ф 350) -
за один год;

- по окончании длителъlrой боrтезни, дJlIiтеJIьIlого отпуска, пр€доставJI;Iемого до одного годе, - на
6 месяцев1 а2
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- в сл}4rае восстановления на работе по решению суда - на б месяцев;

- в случае истечения срока действиJ{ ккrлификационной категории после подачи заявления в

аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об

установлении (отказе в установлении) квалификационной категорни;

- при наступлении чрезвьтчайньrх сиryаций, в том Iшсле по сaшитарЕо-эпидемиологичеСким
основаниям, возобновrrении педагогической деятельности после вьrхода на пенсиЮ, ПРи
переходе в другуо образовательнlто органпзацию в связи с сокращением числеЕяости или
штата работников иJIи при ликвидацйи образовательной оргшrизации, иньrх периодов.
объективно препятствующих реaulизации прам работников на прохождение атгестации, - на 6
месяцев,
3,7. При приёме на рабоry педагогиЕIеских работников, не имеющих квапафикационных

категорий, но имеющих заслуги в области образовапия (паличие почётного звания, отаслевых
знаков отличия, государственньD( наград, полученньD( за достижения в педагогической деятельности
и т. п., а также нilличие у педагогических работников уrёной степени кандидата или докгора наук по
профилю деятельности) на срок до 1 года, до прохоrцения аттестации размеры ставок заработяой
платы, должностньIх окладов, устlнавливаются KatK для лиц, имеющIтх кваIrификационные категории.

3.8. Выплаты компенсационного характера производятся:
3.8.1. Оплата труда работнпков, занятьD( на работах с вредными и (или) опасньши условиями

труда устанавiивается в повышепном размере по сравнеIrию с окJIадllJt и (должностньпr.rи ок.падами)-
ставкalми заработной платы, устtlновJIеЕными для различньгх видов работ с нормальными условиями
труда, но не ниже размеров, установленных тудовым законодательством и иными нормативЕыми
правовыми актами, содержащими нормы тудового права. РабоТодатель по согласокlнию с
выборньlм органом первичной профсоюзной орг:lнизации устalнttвливает в Положепии об оплате
трула работников конкретные размеры доплат.

При проведении специальной оценки условий труда в цеJuIх реzrлизации Федеральпого закона
от 28 декабря 2013 года.}lЪ 426-ФЗ <О специальной оцеrrке условий труда>, ФедераIrьного з:жона от
28 декабря 2013 N9 421-ФЗ (О внесении изменений в отдельные з:tконодательные акты Российской
Федерации в связи с принятием Федерального закона <О специальной оценке условий тудD (далее -

Федермьный.закон от 28 декабря 2013 года Nq 426-ФЗ) работникам, условIrя туда KoTopbD( отнесены
к вредным и (или) опасньш по результата}.{ специальной оценки условий труда предостlrвJIяются
гарантии и компенсации в ра}мере и на условиях, предусмотренньD( статьями 92, 1|1 ll, 14'7

Трулового кодекса Российской Федерации.
З.8.2. При выполнении работ разли.лrой квалификации, совмещений профессий

(лолжностей). расширении зон обсrгуrкивания, увеJшчении объема работы, исполнении обязанностей
временно отс},тствутощего работника без освобождения от работы, определеЕной 1рудовым
договором, при превышении нормативной нiшолЕяемости коJIичества обучающ,tхся, воспитапников
в кJIассе, группе - ст. ст. 60.2, l49, l51 ТК РФ;

3.8.3. За сверхуро.пlто рабоry ст. 99, 152 ТК РФ;

3.8.4. За рабоry в выходные и нерабочие прff}дничцые дни - ст. ст. 1 l3, l53 ТК РФ;

3.8.5. За работу в ночное время с 22 часов до б часов в размере не менее 40% (проценюв)
оклада, стzlвки заработной платы в соответствии со ст.154 Тк РФ, Кузбасским региональным
соглашением между Кемеровским областным союзом оргшrизаций профсоюзов кФедерация
профсоюзных организаlий Кузбасса>, Правительством Кемеровской области - Кузбасса и
работодателями Кемеровской области - Крбасса gа 2022-2024 годы.

За работу в вечерЕее время с 18 до 22 часов в размере 20% (процентов) оклада, ставки
заработноЙ платы;

3.8.6. При разделении рабочего дня воспитателей организации с круглосутоtlпым
ПРебЫВаНИем Обуrающихся, осуществJuIющlтх педагогическую деятельность в группах обучающихся
школьного возрастц на части с перерывом два и более часа подряд _ ст. 105, п. 3,2. особенностей
РеЖима рабочего времени и времеIrя отдьD<а педагог?Iчеýt(flх Е lttrt,Ix работников организациИ_
осуществJтяюЩих образовательную деятельность. В соответствии с постaшовленпем Верховного

а_
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совета РСФСР от 01.11.1990г. Х!298/3-1 <О неотложньп< Mepirx по улуrшеЕию положеЕия женщиЕ.

семьи! охраны материнства и детства на селе) жеЕщинzм, работающим в сельских населенньDi

пункт.tх, при разделении рабочего дня на части уст.ш:вливается доплата в рaвмере ЗO7о (проuентов)

оклада, должностного оклад4 ставки заработной платы, яезависимо от места их проживания;

3.8.7. При работе в сменном perorMe - ст. 103 ТК РФ;

3.8.8. За выполнение дополнитеJьньD( индивидуаJьной и (или) групповой работы с

обучшощимися, участие в оздоровительньD(, воспитательпьD( и др}тих мероприятияr(, пРОВОДИМЬIХ в

целях реализации образовательньж програN{м в rФеждении, вкJIючая rIастие в концертной

деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивпьD( соревнов:lниях, тренировоtIньD( сборах.
экск}рсиях, др)тих форм&ч r{ебной деятельности в порядке и на условиях фазмер оплаты труда и
(или) предостilвление дру,ого дня отдьD(a), устllновленЕых локальным нормативнЫМ tlKToM

учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом - абзац б п. 2.3 Особенностей режиМа
рабочего времени и времени отдьrха, педaгопlческих и иньf,х работпиков организаuий.
осуществляющrтх образовательн},ю деятельность;

3.8.9. За выполнение допоJIнительньD( работ, не входяпшх в долllоlостные обязаннОСти

работников, без заяятия штатной должности: кJIассЕое руководство (кураторство), проверка тетадей
и письменньD( работ, заведование отделенllями, фи.ш,rа.тlами, уrебяо-консуrьтационными пункгi[{и,
кабинетами, отделами, кафедрами, секциями, }^rбньь{и мастерскими, лаборатория {и, 1rчебно-
опьIтными }часткllми, интерната}tи при школе, обще)ю{тием, уrебньш хозяйством, му3еем.

руководство производственной пракгикой, методическими и пре.щ,rетными комиссиями, проведеrrие

работы по дополнительным образовательным програIttмаýr, организация трудового обучения.
профессиональной ориентации, организация и проведение работы по физическому воспитанию и
соревнований среди обучаюrщлхся и воспитalнников, сопровождение обу.rающжся, восIштzмпиков на
конкурсы, олимпиады, вьшолнение обязанностей настiвник4 различные хозяйствеппые !r друп4е
дополнительные работы - ст. 56 ТК РФ, пункг 2.3 Особенностей pe)tc,tмa рабочего времени и
времени отдьrха педагогических и иньп< работников организаций, осуществл_пощих образовательную
деятельность.

Выполнение данньD( работ оформляется допоJIнительным соглalшением к трудовому договор}
с указанием размера оплайr и приказом по у{реждеЕию;

3.8.10. Размеры компенсационIlьD( выплат устtlнaвливllются локaulьным пормативным {lKToM

г{реждения по согласовilнию с профсоюзным комитетом не ниже размеров, установленньп
законодательством и ипьIми нормативными акгами РФ и Кемеровской области - Кузбасса.

3.S.1l. В соответствии с частью 7 статьи З77 ТК РФ, при наличии средств в'фонде оплаты
труда, оргzlнизаIия может уст,tновить компенсационн},ю выплату председатеJIю перви.шой
профсоюзноЙ оргzlниздIии учреж,дениJl , за выпошlеЕие след.ющих допоJIнительньD( обязанностей в
интересах учреждения: подготовка проекгов лок{tльньD( нормативньD( актов }лФеждения-
систематический анализ локаJIьньD( нормативньD( ElKToB на предмет их соответствия действlтощему
закоЕодательству, подготовка изменепий к пим. В соответствии со статьями 60.2, 151 ТК РФ может
уст{rнавливаться компенсационнaul выплата за указ:rнную допоjIнительЕую работу в размере 30%
(процентов) оклада (ставки заработной платы).

3.8.12. Все компенсационные выплаты пIюизводятся за счет базовой части фонда оплаты
труда.

3.9. Вьшлаты стимуJIирующего характера.
Выплатами стимулир}.ющего характера явJIяются:
. выплаты за интенсивность и высокие резулътаты работы;. выплаты за качество выполняемых работ;. выплаты за непрерывяый стФк работы, выслугу лет;

' премиluьные выплаты по итога}r рабош (вьшлаwrмются при условии достижеЕиrI
работником показателей эффекплвности и качества работы, предусмотренньп в трудовом договоре
(дополнительном соглашении к трудовому договору);. иные поощрительные и разовыс вьшлаты. /z
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конкретные виды и доли каждого вида выплат rIрещдепие опредеJIяет сalмостоятельно и

угверждает локаJIьным alKToM по согласовtlнию с выборньш профсоюзньп,r ОРГllНОМ rrРеЖДеНИЯ.

Размеры выплат стимулирующего xapirкTepa работникам, порядок и условия их применения

устанавливаются в соответствии с положением о стимулировatнии РабОТНИКОВ }ЛФеЖДеНИЯ И

согласовывtlются с выборным профсоюзньш органом.
При разработке и угверждении показателей и критериев эффекгrrвности работы в ЦеЛях

осуществления стимулирования качествевного туда работников учитывalются следуЮщ.rе основные
принципы:
_ размер вознаграждения работника должен опредеJIяться на основе объекпlвнОй ОЦеIlКИ

результатов его туда (принцип объеrсп,tвности); работнпк должен знать, кaжое возЕагражДение
он полу{ит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быгь адекватно трудовому вкJIаду каждого работника в резульТат
деятельности всей организации, его опьrry и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип свОевРеМеННОСТИ);

- правила определения вознагрarждениJI должны быгь понягны каждому работпику (принцип
справелливости);

- принятие решений б выплатах и их размерах дол)tны осуществляться по согласомниЮ С

выборньь.r органом первичной профсоюзной оргalнизации (принцип прозрачности),
Перечень показателей стимулировапия работников гIреждения разрабатьвается rrреr(дение!,

самостоятельно с обязательным у{астием представитеJIя первичной профсоюзной оргilнизации.
Перечедь показателей стимулиров:шия отрzDкается в локальЕом акте }чре)r(дения.

реглаI\.rентир}.юцем порядок и условия оплаты труда работников.
Размеры стимулир},ющих выплат за непрерывньй стФк работы, выслуry лет устаIrавливаются

учреждением сztмостоятельно и оговарив{lются в локальном акте rrреждения, реглirь{ентирующем
порядок и условия оплаты труда работников уФе)цеIlия, по согласованию с первиIIной
профсоюзной организацией.

Иные поощрительнь!е и разовые выплаты устtlнaвливаются работникам }цреждеЕия приказом
директора (завед}тощего) по согласованию с первичной профсоюзной организацией в виде разовьп
премий к знаменательЕым датам и материальной помощи.

На выплаты стимулир}.ющего характера дополнительно может нrшравJIяться экояомия
средств фонда оплаты труда в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждения
по согласованию с выборньтм органом перви.пrой профсоцзной орг!rнизации.

3.10. В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработнau п.llата работнику устrlнalвJlивается
(изменяется) тудовым договором (дополнительньм соглашением к тудовому договору), в котором
предусматривzlются:

- размер оклада (должностного оклада), педaгогическим работникам - размер ставки заработной
платы за норму часов педагогической или уrебной (преподавательской) работы в неде.гпо (год).

устatновленньгх по замещаемой работником должности за калеЕдарньй месяц;

- повышающие коэффициенты, подлежащие применению к окJIаду, ставке заработной платы
данного. работника и размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
исчисленные с применением повышzlющих коффициентов;

- устilновленная приказом Министерства образовапия и Еа}ки РФ от 22.12.2014г. Лs 1б01 (О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогическrтх работников и о поряде определения уrебяой нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре), норма часов педагогической
или уrебной (преподавательской) работы за ставку заработЕой платы по должности работника;

- в слуlае устilновления работнику объёма педагогической или уrебной (преподавательской)

работы больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы }казывается факмческий
объём педагогической (учебной) работы и исчисленная пропорциоЕaлльно нагрузке тарифная
часть заработной платы работника;
ltaltмetloB€цllaя и рa}змеры поJIalгЕlIоIцихся работяику вьш,лат

факгоры, обуславливающяе получение этих выплат;
комItсtlсационtlого характсрц.
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выплаты стимулирук)щего характера, вкJIючая покaватели и критерии оценки эффективност}l

деятельности работника дlIя назначения СтимУЛИРУЮЩ,lХ ВЫПЛаТ В ЗilВИСИМОСТИ ОТ РеЗУJIЬТаТОВ

и качества работы, размеры выплат;

- начисления на устilновJIенн},ю величину мшlимtlлы{ого размера оплаты труда районного
коэффициеЕта 30 О/o.

3.1l. В соответствии с приложением JФ l к приказу Минобрнауки России Nч 1б01 (п.4
примечаний) и п. 2.2 приложения Ns 2 к прикaву Ns 1б01 вьшлаты стiвки заработной платы в полном

размере при условии догрузки до устаповленной нормы часов преподавательской рабОтЫ В НеДеЛЮ

другой педагогической работой гарантируется следующим )читеJIям, которым Ее может быть
обеспечена учебная нагрузка в объёме l8 часов в недеJIю:
-. l - 4 кJIассов при передаче преподавания уроков иносlранного язык4 музыки.

изобразительного искусстм и физической культуры уrштеJIя\,{ - специалистам;

- физической культуры организаций, осуцествJuпощих образовательнуо деятельноСть ПО

общеобразовате,пьным програNrмам, расположенньD( в сельских населённьD( пуЕюах;

- другим учитеJuIм, указrlнным в приказе Мипобрнаlки России Nрlб01. Формой догрузки может
являться педагомческая работа без допоJIнительной оплаты в группе продлённого .цня.

кружков.rя работа, работа по замене отсуIств}.ющтх уштелей, проведение индивидуальных
занятий на дому, организуемьж в соответствии с медиципским закJIючением, вьmолнение
частично или в поJIном объёме работы по кJIассному руководству, проверке письмеIIньD( работ.
внеклассной работы по физическому воспитilпию и иirой педагогической работы.

.Щогрузка производится в количестве часов педzгогшIеской работы, не достtiюIщй до 18 чаСов
в неделю. В том случае, когда уц{тель начальньD( кJIассов в порядке fiогрузки вьшолЕяет фупкции
воспитателя в группе продлённого дня, с его согласия, более часов, необходимьD( для догрузки, то
время. отработанное в долrюIости восп}rгатеJuI, оплаlIивается по ставке заработЕой платы воспитателя
в группе продлённого дrя.

3.12. Работодатель обязуется производить оIшату труда 1^rителей, преподzrвателей с r{ето\,
имеющейся ква,rификаlионной категории независимо от преподаваемого пред\,tета (дисциплины-
курса), а по должностям работников, по которым примеIIJIется наименовшiие кстарший>
(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старшлй педzrгог

дополнительного образоваrия, методист - старший методист, инстуктор - методист - старший
инстр}ктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподtlватель), независимо от того.
по какой конкретно доJDкности присвоена ква,rификационнau категория.

3.13. В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата вьшлачивается не реже, чем каждые
полмесяца в след).ющие дни: за перв},ю половину месяца - 30 .шсла текущего месяца (в феврале - 28
или 29 числа, то есть последнего числа месяца в зzlвисимости от года) (авапс в счет заработной
платы), а за вторуо половину месяца - 15 числа следующего месяца (окончательный расчет за
отработанныЙ месяч). Авшrс в счёт заработной платы за перв},ю половину месяца определяется в

размере не менее 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, тарифной части
заработной платы работника. При этом денежIiое вбзнаграlrцение за кJIассное рlководство
(кураторство) педагогическим работникам выплачивается ежемссячно 30 числа текущего месяца (в

февра,rе - 28 или 29 .шслц то есть последнего числа месяца в зависiлмости от года), Нацrсление
ежемесячного денежного ,вознацrаждепия за кJIассное руководство (кураторство) за счет средств
федерального бюджета формируется в отдельную ведомость для вьшлаты пед:гогическим
работникам и }платы cтparxoBbD( взносов во внебюджетные фонды.

При совпадении дlя выплаты с вьгходным или нерабочим праздничным дlем выIlлата
заработной платы производ,Iтся Еакануне этого дпя.

Оплата отпуска производится не поздЕее чем за ти дня до его начала.
ЗаРаботная плата вьпIлаIшмется работнику, как правило, в месте вьшоJIнения работы. С

ПИСЬМеННОГО СОгласия работяика заработная плата может перечисляться на указанньпi им счет в
баНКе ИЛИ На банковскуто карry. В этом сл)чае оплаry банковских усlгя осуществJIяет )tФеждеIlие за
свой счет.

3.14. В соответствии со ст. 236 ТК РФ, при задержке вьплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольIIении и других выплат, причитающихся работнику, уrrреждение"а_
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выплаrмвает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размер€ не пиже одяой сто
пятидесятой действ)тощей в это время ключевой ставки I_{ентрагьного банка Российской Федерации
от не выплаченньгх в срок с}мм за ках(дый день задержки ЕачинаJI со след},ющего дня после

установленного срока выплаты по день факгического расчета включительно. При неполной выплате
в установленный срок заработной платы и (или) лругих вьшлат, приiмтalющихся работпику, размер
процентов (ленежной компенсации) исIшсляется из факгически пе выплаченньD( в срк сумм.

Начисление и выплата процентов обязательна независимо от отс}тствия вины rФеrцения и

его руководителей.

3.15. В случае задержки выплаты аваЕса или второй части заработной платы на срок бОлее

15 дней работники учреждения имеют прilво, известив руководитеJIя rrреждения в письменноЙ

форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суtvмы. В период
приостановления работы работЕик имеет прatво в свое рабочее время отс}тствовать на рабочем меСте.

при этом за ним сохраняется место работы (лолжность) и срдний заработок.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приоставовления

работы, обязан выйти на рабоry не позднее след},ющего рабочего дЕя после поJIучения письменЕого

уведомления Ьт работодателя о готовIlости произвести вьшлату задержанной заработноЙ платы в

день вьIхода работника на рабоry.

З.16. Одновременно с вьцачей второй части заработной платы (в день перечисления второй
части заработной платы на банковские карты) всем работпикalJ\.{ учреждения вьцtlются расчетные
листки, в которых указываются сведения о cocт{lвHbrx частях заработной пдаты за месяц и др}тих
сумм начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за дни задержки вьшлаты аванса и
второй части заработной платы, за дни задержки оплаты отпуска и др}тих вьшлат, при(мтzlюшшхся

работнику, об основаниях и размерах удержаний и с}т\rме, подлежащей выплате. Расчетные листки
подписываются уполномоченным приказом руководитеJIя работником }пrреждения и вьцЕlются под
роспись работников в журнzше )л{ета вьцачи расчетньrх листков.

З.l7. Индексация заработной платы в цеJIях повБIшенLtя реalJIьного содержания заработной
платы работников учреждения осуществJuIется в сроки и размерах,, опредеJиемьD( нормативными
правовыми актilми оргilнов государственной власти Кемеровской области - Кузбасса и органов
}Iестного самоуправления..

3.18. Не допускается в течение )пiебного года и в каникулярный период отмена кJIассцого
руководства (кураторства) в конкретном ютассе (группе) по инициативе работодателя при
надлежащем осуществлении классного руководства (кураторства), за искJlючением сл}л{аев
сокращения количества классов (групп) с соблюдением зaжоЕодательства о туде.

Не допускается изменение или отмена педагогическим работникaм размеров p:lнee

установJIенньIх вьшлат за кJIассное руководство (куратортво).

Выплата за кJIассное руководство (кlратортво) мохет бьггь отменена за неиспоJIнение или
Еенадlежащее исполнеЕие педiгогическим работЕиком по его вине работы по кJIассному

руководству.

В случае временного замещения отс}тствующего по болезни и друпrм причина_м
педагогического работник4 осуцествJIяющего классное ру(оводство (кураторство), друплм
педагогическим работником, последнему устalнalщшмются соответствующие выплаты за кJIассное

руководство (кураторство) пропорционаJьно времени з.мещения, что предусматримется в
дополЕительном соглашении к трудовому договору.

3.19. При использоваяии дистанционпым работпиком с согласия работодателя и в его
интересах дJIя выполнения тудовой функции принадлехащие работнику или арендованные им
оборулование, прогрat ,tмно-технические средства средства зaшщлты иiформации и иные ср€дства.
работодатель, по предваритепьной договоренности с дистанциопным работником , может
выплачивать дистtlнционному работнику компенсацию за испоJIьзование принадлежащих ему или
арендованцьfх им оборудования, п|юграммно-технIлческID< аредств, средств заIциты информации и

иных средств, а также возмещает расходы, связанные с п( использомнием, в том числе на связь

/а
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(Интернет) и мобильнуЮ связь на осЕовании предстllвленньrх работником полгверждающих

док}еrентов (чеков, квитшrций 
" др.). Размер возмещения рaюходов определяется соглalшением cTopo}r

трудового договора, вырzDкенным в письменной форме. (ст. 188 ТК РФ).

3.20. Ei целях снятия социальной напряженности работодатель дважды в год. по итогzlм

полугодия. информирует коллектив работников об источrшках и размер{rх фондов оплаты тРУла.

структуре заработной платы, р&змерах средних заработньп< плат, должпостньD( окJIадов, ВЫПЛат

компенсационного и стимулирующего характер4 премимьньD( вьшлатllх в РаЗРеЗе КаТеГОРИй

работников.

З.2|. Профсоюзный комитет r{реждения в сфер организации оплаты туда:
- }п]аствуgг в разделении фонда оплаты труда на базов}то и стимулирующие части-

распределении стимулирующей части фонда оrrлаты труда по вид.lм вьшлат стимулирующего
характера, осуществJIяет контроJIь за соблюдением работодателем соответствующего цеЛеВОГО

использования средств фонда оплаты труда;

- прияимает участие в установJIении объёма педагоГическоЙ и учебноЙ (преподаваТеЛЬСКОЙ)

работы педагогических работников, добивмсь сохранепия у работников, вьшоJIняющих

учебную (преподавательскую) рабоry, объема нагрузки и преемственности преподаваемьш
предметов, недоrryстимости установления уrебной нагрузки меньше или больше чем на ставк}
заработной платы без закJIючения, с согласия работников, дополпительньD( соглашениЙ к
трудовым договор.lм;

- рассмативает проекты штатньD( расписшrий, изменений к ним, имея ввиду, что формирование
штатной численности rIреждения следует проводить с применением систем Еормировzlния
труда с г{етом необходимости качественного выполнепия работ;

- рассматривает подготовленные работодателем проекгы положения об оплате труда работяиков
}пrреждения и других локalльньD( нормативньD( alKToB по оплате туда, проекты впесения в них
изменений и дополнений, имея ввиду, тrо профсоюзный коми:тет при этом обязан добиваться
соответствия локalльньrх актов законодательству, иным нормативЕым правовым акrа.t РФ.
Кемеровской области - Крбасса и орmнов местного саI\rоуправлеЕия, соглz!шениям-
коллективному договору и вправе в этих цеJIях возвратитъ проект локtшьного нормативного
акта работодателю без согласовiшия указав при(шпу или внести пред'Iожения по его
совершенствованию;

- контролирует готовность работодателя к вьпIлате заработной rrлаты работникам в

установленные в Еастоящем договоре сроки, предъявляет соответствующие тебовапия к

работолате.lпо:

- контролирует начисление и вьшлаты процентов (денежной компенсации) в случае нар},шения

работодателем сроков вьшлаты заработной платы, оплаты. отпускц других вьmлат.
причитаюц{ихся работникам. Предъявrrяет письменные требования к работодате.lпо с
начислении и вьшлате компенсации. О принятьп< мерах работодатель обязая сообщить
профкому в недельный срок со дня получения требования;

- разъясняет работникам их прuво Еа полr{ение денежной компенсации при нарушении сроков
выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других вьшлат, право на приостаr{овку работы в
случае цросрочки вьшлаты заработной платы более чем па 15 дrей, окщывает работнrткам
содействие в реализации их прzlв;
В соответствии со ст. 195 ТК РФ ставит перед работодателем, а в отношении р}ководите,-rя

r{РеЖДеЕия перед его работодателем о привлечении к дисципJIинарноЙ ответственности
должностньж лиц, нар1.rпивших зalконодательство об оплате туда, условия коллективного договора.
соглашений.

4. Рабочее время ш время отдыха

4.1. В уrреждении устalЕЕвливается шестидlевяая рабочая недеJIя с одпим вьD(одны { днём.
,.Щля работающих в непрерывно действующих подразделеяи_ю< (общежитие, интернат и др.)
устанавливается рабочм недеJIя с предостaвлением вьtходньD( дней по скользящему графику. .Z,-п--
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4.2. Продолясительность рабочего времени у руководящих работпrл<ов, уT ебно-
вспомогательного персонала, у работников, работающих по общеотраслевым должностям

руководителей, специzL,Iистов и служащих и профессияй рабочих состllвJIяет 40 часов в неделю
(нормальная продолжительность рабочего времени), у работников, условия труда на рабошlх местах
которых по результатаr,r специальной оценки условий туда отнесены'к вредпым условиям туда З

или 4 степени или опасныц услови-m{ туда не более 36 часов в ЕедеJIю.
У женщин, работающих в сельской местности, независимо от занимаемоЙ доJDкЕости и от

места их жительства, продолжитеJIьность рабочей недеJIи составпяет 36 часов (пОСтаНОВЛеНИе

Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. кО неотлоlюrьD( мерах по ул)пflпению положения
женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе>).

У работников, являющЕхся инвllлидtlми первой или второй группьц недельнм
продолжительность рабочего времени не должна превышать 35 часов.

4.З. Продолжительность и режим рабочего времеЕи педrгогических работников
регулир},ются прикiвом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г }Ф1601 кО
продолжительности рабочего времеIrи (нормах часов педaгогпческой работы за cTirBKy заработной
платы) педагогических работников и о порядке определенrlя уlебной нагр}зки, огомримемой в

трудовом договореD, и <Об 1твержлении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иньrх работников оргtшизаций, осуществллощих образовательЕую деятельность))
от l 1 .05.20l бг. Jt 536.

Педагогическим работникам, перечисленным в п.п. 2.1. 2.2. приложения Nч1 к приказу J',l!160l
кПродолжительность рабочего времени (нормы часов педчгогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников> (педагоги-психологи, мастера производственного обуrепия-
методисты, преподаватели-организаторы основ безопасности жизнедеятельности и ш).) установлена
фиксированнм продолжительность рабочего врмени - 30, 3б часов в нёделю.

Педагогическим рботникам, перечисленным в п.п. 2.3. - 2.7. приложения Nsl к приказ}
Np160l (воспитатели, уlителя-дефекгологи, rптеJIя-логопеды, музыкtцьные руководители.
концертмейстеры, инструкторы по физической кульryр) устzlЕовлена норма часов педiгогическоr"r

работы в неделю за ставку заработной платы - 20,24,25,30, 3б часов. Продолжительность рабочего
времени данньтх работников соответствует объему их педагогической работы. При 1ъеличении или

уменьшении, с согласия работника, педагогической нагрузки против устlшовленной пормы часов за
ставку заработной платы их рабочее время увеличивается иJIи }ъ{еньшается. Ежегодное установлеIlие
педагогической нагрузки не требуется.

4.4. Рабочее время педагогических работников, переIшсленньD( в п.2.8. приложения
Nэ 1 к приказу Nч i 60l (уlите.rrя, преподаватели, пед:гоги допоJшlIтельного образовalния, тенеры-
преподаватели) состоит из дв}х частей: врмени, необходп,rого для выпоJIнеЕЕя 1чебной
(преподавательской) работы - l8 часов в неделю (720 часов в год), являющейся норш.rруемой частью
их педагогической работы, и затрат времени на выполнение дrутой части педагогической работы.
предусмотенноЙ ква,rификационными характеристикаr,tи по заЕимаемым работникаlrли должностям
и Особенностями режима рабочего времени и времени отдьIха педагогических и иных работников
организаций, осуцествляющих образовательrrую деятельность.

Нормируемая часть рабочего времени по вьшолнению 1^rебной (прподавательской) работы.
соответственЕо продолжительность рабочего времени, реличивается илй }меЕьшается в
зависимости от изменения, с согласия работника, объема уrебной (прподавательской) нагрузки.

В соответствии с п.п. 1.3, 1.4. и 1.9. приложеЕия }Ф2 к приказу JSl60l кПорядок определения
учебной нагрузки педaгогических работrrиков, оговариваемой в тудовом договореD объем уrебной
нагрузки педагогических работпиков, выполЕяющих уrебную (преподавательскую) работу.
устанавливается ежегодно на начаJIо уrебного года (тренировочного периода спортивного сезона).
Локальный нормативный акт работодателя об устalновлеЕии уrебной нагрузки подлежит
согласованиб с профкомом.

Одновременно с распределением уrбной нагрузки по окоIгIании уrебного года опредеJIяются
канлилатуры педагоrт]qескях работчиков, которые в след}.ющем зпrебrrом голу булут ос'тцёствJIятL
КЛаССное руководство (кlраторство) в кJIассах (группах) с тем, .rгобы каждьпi педагогический
работник зЕал, в кш(ом классе (группе) в новом уrебном году он булет осуществJlять ое



l8

руководство (кlраторство).

4.5. В дни недели (периоды времени в течение KoTopbD( функчионирует 1"rреждение).
свободные дrя работников, ведущих цреподавательскуо рабоry, от проведения заrrятий по

расписiшию и выполнения пепосредственно в rФеждеЕии дополнительньп< обязаняостей.

предусмотенньпс другой частью педrгогической работы (гIастие в работе педагогичеСКrХ И

методических советов, проведение родительских собраншi, выполнеЕие предусмотенных
графиками, планами, расписaшиями )пФеждения мероприятпй по реализации образоватеЛЬНЬТХ

программ), а iакже от выполнения дополнительньD( видов работ за дополяительную ОпЛаТУ.

обязательное прис}тствие в }пIреждении не требуется.

4,6. В соответствии с п.2.3. Особенностей режима рабочего времени и времепи отдьгха

педагогических и иЕьD( работIlиков оргtш{изаций, осуществлrшощих образовательнуЮ деятельнОСть.
выполнение педагогическими работниками, ведущими учебную (преподавательскую) работу, лрlтой
части педагогической работы, а тalкя(е дополнительньD( видов работ, непосредственно свяЗilННьD( с

образовательной деятельностью, выполняемьD( с их письменного согласия за дополнителЬНУЮ
оплату, регулируется след},ющим образом:

- сzlмостоятельно 
- 

по.щотовка к осуществлению образовательной деятельности и выпоJIнению
обязанностей по обуrению, воспит{lнию обуrающихся и (или) оргilнизации образоватеьноl-л

деятельности, уrастие в разработке рабочих прогр;lмм предirетов, курсов, дисциirпrrн (модулей )

(в соответствии с требовшlиями федера,rьньп< государствеЕIIьD( образовательIrьD( стalндартов и с
правом использоваIlия как типовьD(, так и авторских рабочих программ), изучевие
индивидуа,'Iьных способностей, интересов и склонностей обучalющихся;

- порядке, устанавливаемом прzвилal ,tи внутреннего тудового распорядка, ведение журнма и

дневников об1"lilющихся в электронной (либо в брлажной) форме;

- правилами вIrугреннего ,lрудового распорядка - организzчшя и проведение методической.
диагностической и консультамвной помощи родrтеJIям (законньп,r прдставитеrrям)
обучающихся;

- планами и графиками )п{реждения, локltльными нормативЕыми актalми организации в порядке.

установленном трудовым зzконодательством - выполнение обязанностей, связапньл< с участием в

работе педагогических советов, методических советов (объе,щrнений), работой по проведеЕию

родительских собраний;

- графиками, планilми, расписаниями, угверждаемыми локllльными нормативпыми акт:ми
организации, коллективньIм договором, - выполнение дополнительЕой индивидушrьной и (или)
групповой работы с обlчаощимися, }дастие в оздорвитеJIьпьIх, воспитательпьD( и других
мероприятиях! проводимьIх в цеJIл( реализации обрщовательньп< программ в организацrи.
вкJIючtш учtlстие в концертной деятельности, конк}рсaж, состязанил(, спортивЕьrх
соревнованиJrх, тренирово(шьD( сборах, экск}?сиях, д)угих формах уlебпой деягельности (с

указаниеМ в локапьном нормативном акте, коJlлективIlом договоре порядка и условий
выполнения работ);

- тудовым договором (дополнительньп,r соглашением к тудовому логовору) - вьшоJIнение с
письменного согласия дополнительньD( видов работ, непосредственно связzrнньfх с
образовательной деятельностью, на условиях дополнитеJIьной оплаты (классное р}ководство
(кураторство); проверка письменньD( работ; заведование 1.rебньпrи кабинетами.
лабораториями, мастерскими, учебно-опьггными участкilми; р}товодство методдческими
объединениями; др}тие дополнительные виды работ с указанием в тудовом договоре их
содержания, срока выполнения и размера оплаты);

- локtlльными нормативными tlктil]\{и уФеждения - периодические кратковременные дежурства в
организации в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости
оргtшизуются в целях подготовки к проведеЕию занятий, набrподения за вьmолнением режима
дня обуrающимися, обеспечеЕия порядка и дисциIlJIиIlы в течение rIебного времени, в ToN{

числе во время перерывов между зalнятиями, устапавrптваемь* для отдь,D(а обrrающихся
различной стспени акfивнос]и. приёма ими llиrци.

При составлении графика дежурств в организации работников, ве.ryщих преподавательскую
работу. в период проведения заrrятий, до их начала и после окончания занятий,
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сменность работы оргiiнизации, режим рабочего времеяи каждого работника ведуцего
преподаватеJIьскуо работу, в соответствии с расписанием заtrятий, общим планом мероприятий, а
тaкже другие особенности работы, с тем чтобы не допускать слr{аев длительного дежурства
работников, вед)тцих преподавательскую работу, и деяq,рства в дни, когда гIебная (тренирвочнм)
нагрузка отсутствует или ЕезнаIштеJIьна. В дrи работы работники, ведуLщlе преподавательскуто

работу, привлекilются к депqrрству в оргaшизации не ранее чем за 20 мин}т до начала занятий и не
позднее 20 минlт после окон.Iания их последнего зilнятия.

4.7. В соответствии с п.п. 4.1 - 5.2. Особенностей режима рабочего времени и времени
отдыха педiгогических и иньD( работников организаJцй, осуществляюцшх образовательrrуто

деятельность, угверждеЕIrых приказом Минобрнауки России от l1.05.20lбг. Nч536, периоды
каникуJIярного времени, установленные для обrrающихся и не совпадающие для пед!гогических
работников и иных работников с устatноыIенными им ежегодIlыми основЕыми и дополнитеJIьными
оплачиваемыми отпускzlýrи, а тzжже перио,ФI отмены (приостановки) занягий (деятельности
организации по реализации образовательной программы, црисмоту и уходу за детьми) для
обучающихся .в отдельньD( кJIассах (группах) либо в целом по rФеждению по сalнитарно-
эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям явJIяются рабочим временем для
педагогических работников и иньп< работников.

Педагогические работники в указанные периоды выпоJшяют педагогическуIо (в том числе
методическ},rо и организационную) работу, связarнную с рализацией образовательной программы, в
пределах нормируемой части их педагогической работы (устаньыIенного объема уlебной
(тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до Еачала кarникуJIярного
времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, составляюIщ{х в соответствии с п.
2.3. Особенностей режима рабочего времени и времени отдьrха, другуо часть педагогической работы
у педагогических работников, вьшолЕяюцшх уlебнуто (преподаватеrьсryrо) работу, если выполнение
соответств}.Iощих работ планируется в кalпикуJIярное время.

Преподаватели организаций, реапизующих образовательные прогрalIrdмы среднего
профессиона.тьного образования и програI\,rмы профессиона.ltьного обу,rения, которым устaшовлен
годовой объем уrебной нагр}зки, в кatникулярное время, не совпадающие с их отпуском.
привлекаются к методической работе, к участию в конференцил<, семинарrж, мероприятиях по
дОПОлнительIlому профессиопальному образовшrию, а такхе к орг {изации и проведению культурно-
МаССОВЬtХ МеРОПРиятиЙ, к работе предметньD( (чикловьп<) комиссиЙ, комплектов,lпию r{ебньDi
кабинетов, лабораторий.

В каникулярньй период, Ее совпадalющий с отпуском, педагогический работник может бьrть
направлен дJIя пол)п{ения допоJIнктельного профессионального образовапия в устrновленном
трудовьп.{ законодательством порядке.

Работники из числа учебно-вспомогательного и обсrrркившощего персонal,ла в }казанные
ПеРИОды, с их согласия привлекаются дJlя выполнения оргirнизаIIионньгх и хозяйственньп< р,бот, не
требующих специмьньD( знаний и квалификации.

Режим рабочеГо временИ всех работникОв в каникуJIярное время и в периоды приостановки
занятий по кJIиматическим и др}тим основilниям реryлируется локальными Еормативными актами
учреждения и графиками fабот с указанием их харакгера и особенностей выпоJIнения.

4.8. Привлечение педiгогических работников и иньtх работников учреждения в
каIrикулярное времяJ не совпадающее с их отпуском, к работе в дzlнной местЕости в орг,lнизациях,
осуцествляюЩих лечение, оздоровление и (или) отдьD(, в оргzlнизацил(, осуществJIяюцIих
социа!,Iьное обслуживание, допускается только с письменного согласия работников.

Работа педагоГическиХ работникоВ в оздоровителЬньD( оргalнизациrD(, расположеЕпьIх в др}тойместцости' возможна только в период их отпуска на условиях трудового договора с оздоровительной
организацией.

время.
привлечение педaгогических работников и иньD( работников rIреждения в кzlниKyJUlpHoeне совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей лшtтельньп< (безвозвращеЕия в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, п}тешествий в другуо местностьосуществляется на условиях, предусм отренньtх законодательством о служебньrх комiпrд{ро
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4.9. В соответствии со ст. 93 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем
моryт устанавливаться как при приёме на работу, TtlK и впоследствии неполньп1 рабоштй день (смена)
или неполнаJI рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполньй рабо.ий день (смену), непоJIную рабочую
неделю по просьбе беременной женщины, одного из Еюдителей (опеryrrа" попе.штеrrя), имеющего
ребёнка в возраст9 до четырЕадцати лет (ребёнка - инваJIида в возрасте до восемнадцати лег), а
также по просьбе лица, осуществJIяющего }ход за больньпц членом семьи в соответствии с
медицинским закJIючением. При неполном рабочем времени qплата туда производится
пропорционiцьно отработанному времени или в зависимости от выпоJIненного объёма работ.

При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не уменьшается,
не огрмичиваются и друг}rе трудовые права работника.

Педагогическим работника}.r, желalющим перейти на неполное рабочее время, работодатель
разъясняет, что период работы в режиме неполного рабочего времени не засчитьвается в cтajк

работы, даоrl\ей права на досрочное назначение пенсии в связи с педагогической деятельностью.

4.10. При составлении расписаний учебньrх занятий работодатель обязан искlпо.плть
нерациональные зататы времеЕи пед:гогическID( работпиков, ведущих преподаватеJIьск}ю работу, с

тем, .побы не Еарушалась их непрерывпая последовательностъ и не образовыва.ttись длительные
перерывы (так называемые <окна>), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между
каждьм }^{ебньш занятием рабочим вр€менем педaгогическшх раfuтников не явJIяются и не
оплачиваются.

При составлении расписдlия заrrrгий, планов и графиков работ прдусматрикrются для
педагогических работников, вьшолняющЕх учебЕую (преподавательсryто) рабоry, по два свободньrх
дня в месяц с целью использовiшия их дIя дополнительного профессионального образования.
самообразования, подготовки к занятиям.

Расписание занятий угверждается по согласовulнию с профсоюзным комитетом в порядке-

установленном ст. 372 ТК РФ.

4.11. Суммированный y.reT рабочего времени вводится по соiласованию с профкомом. На
работм с вредными и (или) опасньпlи условиями туда }^{етньй период не должеп пр€вышать тех
месяцев.

4.12. Привлечение работников к работе в вьп<одrые и перабоIше праздrи.шые дни в случаях"
не перечисленньrх в ст. 11З ТК РФ, допускается только с письменного согласия работников и по
согласованию с профкомом.

Привлёчение к работе в вьгходные и нерабочие прlвдничные дни инвалидов, жешщrн"
имеющих детей в возрасте до трёх лет лопускается только при условии, если это пе запрещено им по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением. При этом данные работники
должны быть под роспись ознакомлепы со своим правом отказаться от работы в вьrходной ьT и
нерабочий праздrичньй день.

Привлечение работников к работе в вьD(одяые и нерабочпе праздrичные дни производится по
письменному распоряжению работодателя, в котором указывпются фамилии и доJDкЕости
привлекаемьtх к работе, причина организации работы в вьrходной или нерабо.шй праздrичньпi день,
согласие профкома и работников.

к работе в устilновленные работникам вьIход{ые дни, а также нерабочие
вызванные необходимостью проведения экзztменационной сессии, учебных

заочной форме обуlения, дrей открыгьD( дверей, спортиввых.

культурно-массовьIХ и другиХ мероприятий догryскаетсЯ пО письмеЕЕому распоря)кеЕию

руководитеJIя )цреждения с письменного согласия работников и с соглааия профсоюзного комитета.

4.1З. При осущестыIении взаимодействия дистllнционного работника и работодателя пугеlt

обмена элекгронными докр(ента lи каждая из осуществJuIющих взаимодействие сторон обязана

нrшравJIятЬ в форме элек1роЕного документа подтверждеяие поJIrrения элекгронного докр{еЕта о,1,

,шрlтой стороны не поз,щее рабочего дня следующего за днём поJryчения электроIlного докумеЕта.
4.14. Взаимодействие работодателя и дистаfiциояного работника, в том числе в связи с

Привлечение
праздничные дни,
заiятий с обуlающимися по

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работьi и во
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выполненной работе по з:шросiм работодателя, осуществJIяется пуrем обмена элекгроIlными
документами по элекгронной почте. Алрс элекгронной почты работодателя
novostroikasco,ol@yandex.ru и адрес электронной почты работпика указьвается в трудовом договоре.
дополнительном соглашении к трудовому договору.

В слуlмх, указанньж в главе 49.1 ТК РФ, взаимодействие работодате.пя с дистilнционным
работником ос)лцествJIяется п}тем напрzrвления доку леЕтов на бl,мажном носителе по почте
заказЕым письмом с уведомлением, в том (мсле:

- по желанию дист!lнционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся

работодателем в трудовуо книжку дистд{ционного работника при условии ее предоставJIения им, в
том числе п}тем нzlпрtlвлеЕия по почте заказным письмом с уведомлением (за иск-тпочением сJгrl rев.

если в соответствии с Труловьп,r кодексом РФ, иrтьь,r федера.ltьньш зaконом трудовая книжка на

работника не ведется);
- при подаче дистzlнционным работником заявления о вьцаче завереIIньD( надлежащим образом

копий док}ментов, связ.iнньrх с работой (статья 62 ТК РФ), работодатель не позднее трех рабочих
дней со дня подачи указанного зzlявлениJl обязан направить дистанциопному работнику эти копии на
брлажном носителе (по по.гге зiжаtным письмом с уведомлением). или в форме элекгронного
док}мента, если это ).казано в зiцвJIении работника;

- для предоставления обязательного стр:lхового обеспечения по обязательному социЕrльном.y
стрarхованию на случай временной Еетудоспособности и в связи с материнством дистiшционный
работник направляет работодателю оригиналы докрлентов, предусмотеЕньIх федера.lIьньппли
законalми и иными нормативными пр{lвовыми актами Российской Федерации, по почте зак&tным
письмом с уведомлением либо предстiвJIяет работодатеJпо сведения о серии и номере листка
нетрулоспособности, сформированного медицинской организаrшей в форме элекгронЁого докулrента.
в случае, если }хазаннаJI медицинская организация и работодатель явJIяются участникzль.lи системы
информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка
нетрудоспособности в форме электронного докуi{еIrта;

- в сл}п{ае, есJIи ознакомление дистаяционного работника с приказом Фаспоряжепием)
работодателя о прекращении тудового договора предусмативtlющего выполнение этим
работником трудовой функции дистtшционно на постоянной основе rlJIи времеЕпо, осуществJIяется в

форме электронного дочrментц работодатель обязан в течение цех рабочrх.щrей со дIlя издадия
!'казанного приказа фаспоряхения) нaшравить дистанционному работнику по почте заказны1{
письмом с уведомлеЕием оформленную надлежащим образом копию указанного приказа
(распоряжения) на бумажном Еосителе.

4.15. Взаимодействие работодатеJIя и дистдrционriого работника возмо)юrо, в том тшсле по
номеру телефона! предостalыIеЕного дистанционным работппком, а также с помощью различЕьж
программ-мессенджеров, прогрtь,tм видеоконференций, за исключениЪм слгIаев, когда тудовым
законодательством предусмотен обмен электронными докуIt{еIпап,{и с использомнием усиленной
ква.,rифицированноЙ элекгронноЙ подписи работодателя и усиленноЙ квалифицированноЙ
электронной подписи или усиленной неква;lифицированной электронной по,щlиси работника в
соответствии с законодательством Российской ФедераIrии об электронной подписи, а тirкже случаев
направления документов на брrажном Еосителе по почте заказным письмом с ),ведомлением.
предусмотренfiых главой 49.1 ТК РФ.

Номер телефона дистalнционного работника указывается в тудовом договоре"
дополнительном соглашении к трудовому договору.

Конкретная программа-мессенджер, программа видеоконфернции опредеJlяется
непосредственным руководителем дистанционного работпика" о чем дистанционньй работник
должен быть своевременно уведомлен непосредственным руководителем по элекгронной почте.

4.16. В слlчае проведения дистанционного совещания, собрания в рабочее время посредством
конференц-связи. дистаЕционЕьй работнrж должен прис}тствовать на нем. Информalцию о времени
проведения },казанных мероприятий направJrяет непосредственный руководитеJIь дистzшционного
работника по электронной почте.

4.17. Если дистанционпьй работнпк яе вьrходит на связь, то работодатеrть составJI]яет акт о
невьtходе дистанционного работника на связь, который.долкен быгь направлен дистанIцlонном},
работнику вместе с требованием предоставить письменное объяснение. В этом
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документами сiсуществrrяется по электронной потге с дублированием информачии с помощью
программььмессенджера.

4.18. Работникам предостztвJIяются ежегодные ,отпуска с сохранением места работы
(лолжпости) и среднего заработка прдолжительностью правило 28 калеядарньп< дrей- заместителю

директора по АХЧ, инженеру, водитеJIю, сторожу.
В соответствии со ст. 334 ТК РФ, п. 3 части 5 ст.47, частью 7 ст. 51 Федерального закона <Об

образовании в Российской Федерации> педiгогическим работникам и руководитеJIям
образовательных организаций предоставJIяются ежегодные основные удлиненные оплачиваеМЫе

отпуска. Продолжительность отпусков устi {овлена постalновJIением прiвителъства РФ от
14.05.2015г. Nq466 <О ежегодных ocHoBHbD( удлиненных оплачиваемых отпускalх)) и в зависимости от
типа образовательной организrцши составJIяет 42, 5б ка.чендарньп< дlей.

Согласно части 4 ст.52 ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) и указанному
постанов.rIению Правительства РФ от 14.05.2015г. NФ66 отгryска продолжитеJIьностью 56
ка,'tендарных дней прдоставJlяются : диреmору школы, заместитеJIю директора по УВР.
заvестителю директора по ВР, заместителю дrреюора по БОП, если их деятеJIьность связalяа с

руководством образовательной, на}.чной и (или) творческой, на}чно-методической, методической
деятельностью, указанной в нiмменокlнии долlIсIости и в должкостной инструкции.

У других заместителей руководитеJIя rФеждения и руководителей структурных
подразделений продоJDкитеJIьность отrryска составляЕт 28 календарньп< дrей.

4.19. РЬботникаr,l, условия туда на рабочих места, KoTopbD( по результата}, специальной
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 пли 4 степеЕи либо опасньпл

условиям труда предостirвJIяется дополнительньй оrrлачйваемый отпуск продоJDкитеJIьностью не
менее 7 ка,,Iендарных дней. ПродолlюлтеJIьность данного дополниiельного отпуска конкретного
работника устанtвливается в тудовом договоре. В соотвЕтствии со ст. 15 Федерального з:кона от
28.12.2013г. Ns42l-ФЗ, если после проведения специальной оценки условий туда условия труда на

рабочем месте не ул)пrшены, то сохрtшяется раннее уст:tновленнм продолжЕтельность
оплачиваемого отпуска.

4.20. У работников, имеющих инвалидность, отпуск 30 кЕrлендарньrх дЕей. В соответствии со
ст. ст. 116, 1l9, ТК РФ, постшrовлением Коллегии Администрации Кемеровской области or
13.02.2006г. . М40 (ред. от 07.07,2008) <Об угверждении порядка и условий предостtlвлеЕия
ежегодного дополнитеJIьного оплачиваемого отпуска работника { с ненормировtlнньш рабо.шм днем
в оргiшизациях, финансируемых за счет средств областtrого бюджЕта> лицам работаощrм в реясrме
ненормированного рабочего дпя предоставJIяется дополнцтельrшй отпуск в зависимости от
занимаемой должности до 12 календарньrх дrrей, Ео не менее трех кrrлендарньп< дней:
неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организацrи - пять календарньrх дrей.

4.21. Очефлность предоставления оплаrIиваемьD( отпусков устанавливается ежегодными
графиками отпусков, которые уIверждаются работодателем по согласовaшию с профкомом не
позднее, чем за две недели до насryпления очередного кrrлендарного года, При составлении графика
отпусков должны быть уrrгены права HeKoTopbD( категорий работяиков на выбор времени отпуска,
необходимостъ обеспечения нормальпой работы учреlqдения, создания благоприятньп< условий лпя
отJ,ыха работников.

График отпусков является лока.,Iьным нормативIlым акгом, с ним работодатель обязан
озЕакомить всех работников под роспись (ст. 22 ТК РФ).

О дате начала отпуQка работник должен быь извещёя работодателем под роспись не поздпее.
чем за две недели до начала отпуска.

График отпусков обязателен для исполненI4я как работодателем, так и работником, может
быть изменен только с согласия работника и профкома.

Работникам, имеющим трех и более дsтей в возрасте до двенадцати лет, ежегодкый
оплачиваемьй отпуск предоставJIяется по их желанию в удобное для них время (ст. 262.2 ТК РФ).

4.22. По заявлению работника часть отпуска, превышающм 28 календарньп< дней, при
наJlичии средств в фояде оIlлаты чrуда, можс-г бы,гь замевсtrа дсtlеit(ной комfrенсацисй.

С письменного согласия работника" оформленного п)лем закJIючеrrия отдельIlого соглашеЕIlя
к трудовому договору, также может бьггь заменена денеrrсrой компевсшlией часть доп ног()
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отпуска" в связи с работой с вредными (опасными) условиями тудц превышдощая 7 к.шендарньrх

дней.

4.2з. В слl"rае, если работодатель не произвёл оплату отпуска пе позднее чем за ти дЕя до
его начма или не полностью оплатил время отпуска либо предупредил работника поздlее, чем за

две недели до начала отпускъ отпуск по письменному зiUIвJIению работника переЕосится Еа другое
время. При этом приоритет выбора другого срока отпуска принадлежит работЕику.

В случае предоставления п}тёвки на с.шаторно-курортное лечение (приобретения
соотвЕтств)тощЬй пlтёвки) работнику предостiвJIяется ехегодньгй оплачиваемый отпуск в периОд.

необходимый для использования прёвки и проезда к месту нахождения санаторно-курортнОго

гrреждения и обратно.
Разделение отпуска и предостtrвление его по частям, перенос отпуска полностью или частитшо

на другой год, отзыв работника из отпуска осущестыIяfiся по Письменному распоряжению
работодателя только с согласия работника.

4.21. При предоставлении ежегодного отпуска педiгогическим работникам за первьй го,l

работьi в канику.тrярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продошю,rтельности
и оплачиваться в полном размер€.

Исчистiение продолжительяости оmуска пропорционarльно отработанfiому времеЕи
осуществляется только в сJIrlае выплаты денежной компенсации за неиспользованньй отпуск при

увольнении работника.
Работнику, проработавшему l 1 месяцев, выплачимется компенсация за полныri рабочий гол

(пlтlкг 28 Правил об очередяьD( и дополнительньн отпускzlх, }тверrцённьD( Наролным
комиссариатом труда СССР от 30 апреля 1930 г. Nе 169).

Пр" этом препод,ватеJIям, учителям и друп,lм педагогическим работrикllм-
продолжительность оmуска которьrх состalвляет не менее 56 календарных дней, прработавшим в

рабочем году .не менее 10 месяцев, денехнtlя компенсация за неиспользов:lнный oтrrycк при
увольнении вьшлачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

.Щенежная компенсация за неиспользовшrный отпуск при }ъольнении работника исtшсJIяется
исХодя из количества неиспользовilнньrх дней отпуска с yrihoM рабочего года работника.

При исчислении cTitJKa работы при выплате денежной компЪнсации за неиспользованный
отпуск при }вольнении необходимо учесть. что:

- все дни отпусков, .предостaвляемьж по просьбе работника без сохрапения заработной rшаты.
если их общая продоллс-rтельность превышает 14 календарньтх дней в течение рабочего года должны
искJIючаться из подсчёта стDкц дающего прaво на выплату компенсации за неиспоlьзованпый
отпуск при }ъольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составJIяющие менее половины месяца" искJIючalются из подсчёта а изJIицIки.
составJIяющие не менее половины месяца, округJIяются до полного месяца (пункг 35 Правил об
очередных и дополнительньD( отпусках, угверrцдёнпьrх Народпьпr.r комиссариатом т?уда СССР от 30
апреля 19З0 г. J.(! 169).

4.25. Предоставляет педrгогическим работникам rФеждения, для которьrх работа в

у{реждении является основным местом работы, не реже, чем через каждые l0 лет непррывной
педагогической работы длительньй отпуск сроком до одного года. Отпуск опрделяется в порядке.
устаIlовленЕом ст. 335 ТК РФ, Порядком предоставления педагогическим работникам оргzlяизаций,
ос)лцествJuIющих образовательн}то деятельностЬ, длительного отrryска сроком до одного года_

утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.201б г. Ns 644, и настоящиNt
коллективным договором. При исчислении продолжительЕости непрерывной педагогической
работы сушмиру,tотся:

- периоды фактически проработанного времени в должности педагогического работника, если
продолжительность перерыва мещду увольнением с педlгогической работы и поступлением на
педагогическую работу, либо после увольЕения из областньж оргalпов исполнительной власти
или органов местногЬ самоупрЕвления, осуществJIяющих управление в сфере образо , при
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условии, что работа в указанньD( оргtшах предпествовlша педагогическая работа не более цёх
месяцев;

- время, когда педагогический работник не работал, но за ним сохранялось место работы
(должность), в том числе время вьшух(денного проryла при Еезаконном увольнении или
отстранении от работы, переводе на друг).ю рабоry и последующем восстановJIении на преrlсrей

работе;

- время Еirхождения педzгогического работЕика в отпуске по }ходу за ребёнком до достижения
им возраста трёх лет;

- время заr,Iещения доJDкЕости педzгогических работников по трудовому договору в период
прохождения производствепной прalктики, если перерыв между днём окончtlния
профессиональной образовательной орг{lнизации или орг:lнизации высшего образования и дrём
rrоступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

Продолжительность д]штельЕого отпуска - кtшендарнъй год.

По соглашению межцу работником и работодателем отпуск может бьггь рff}делён на части.
При этом дробление на части продолжительностью менее трёх месяцев не допускается. В сrгrrае
заболевания педагоги.{еского работника в период пребывания в длитеJIьном отttуске отпуск
промевается на число дней нетудоспособности, удостовереЕньш листком нетрудоспособности.

По заявлению работника длительный отпуск присоединяется к ежегодному основному
оллачиваемому отпуску.

Оплата длительного отпуска производится за счёт средств, поJryчеЕньD( rФеждением от
приносящей доход деятельЕости.

.Щлительньй отпуск предоставJIяется педагогическому работвику ва основаIIии его заJIвлеЕия
и оформляется прикшом работодате.пя.

За педагогическим работником, находящимся в дIмтельном ошryске, сохрдIяется место
работы (должность), а также объём уtебной нагрузки при условии, что за этот период не

}меньшилось количество чzюов по уlебньш плаЕalь,t, уrебнь,п,I графикам, образовательным
программам или количество обуrающихся, уrебньтх групп (K;raccoB).

Во время длительного отпуска не допускается перевод педaгогического работника на д)уryю
работу, а таюке увольнение его по инициативе работодателя, за искJIючением ликвидации
оргalнизации.

Порядок и условия предоставлеЕия педiгогическим работникам длительЕого отгryска сроком
до одного года закреплены в Положении, явJuIющемся прrlложением Nч 3 к настоящему
коллективномудоговору.'

4.26, Работодатель обязуется предоставJIять работникам учреждения в счет очередного
отпуска оплачиваемые отпуска продолжительностью:

- при рождении ребёнка в семье 5 дней;
- в связи с переездом на новое место жителъства 5 дней;
- дJlя проводов детей в армию 2 дня;

- в сл)лае свадьбы работника или (детей работника) 3 дня;

- на похороны сl,прlта(и), родителей, детей, дед}шки, бабlтпки, внщов, поJIнородньD( и
неполноро,щlьD( (имеющих общих отlа или мать) братьев, сестер, опек}ца, опекаемого - 5 дней.

4.2'7. Установить ежегодный дополнительньй отпуск с сохранением заработной платы (или
без сохранения заработной платы) продол)юлтельностью 14 календарньл< дrей для работнrжов.
ИМеЮЩИХ ДВУх или более дЕтеЙ в возрасте до четьцнадцати лет, дrя работников, имеющих ребёвка -
инва!,Iида в возрасте до восемнадцати лет, одицоких матерей, одиноких отцов, воспитывilющих
РебёНКа В ВОЗРаСте до четцрнадцати лет. .Щанньй отпуск по письменному з!lявлению работника
Mo)t(eT бьпь присоединён к ежегодномУ отпускУ или использоВtш отдельно поJlностью либо по
частям.

.а



4.28. Дистанционному работнику, вьшолняющему дистанциЬнrryю работу на постоянной
основе в соответствии с трудовым договором или дополнительЕьпй соглашением к тудовом},
договору, ежегодньй опла.шваемьй отпуск и иные виды отпусков предостalвJulются в порядке.
предусмотенном главой 19 ТК РФ.

4.29. В соответствии с решением Кемеровского областного Совета пародrьrх депугатов от
12.05.1990 г. предоставJuIть женщина {, имеющим двlх и более детей в возрасте до lб лет.
дополнительно один день отдьD<а в месяц с сохранением среднего заработкц хенщина {, имеющим
одного ребёнiа в возрасте до 16 лет сокращать рабочую неделю на 1 час с сохранёнием средпего
заработка.

4.З0. Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекlrrу, попечителю) для }хода за

ребенком - инвалидом по его письменному змвлению предоставJIяются четыре дополнительньв
оплачиваемых вьшодных дlя в месяц. Правила предоставления допоJIнитеJIьньD( оплачиваемых
вьrходньIх дней для }хода за детьми-инвалида},tи, угверждеЕы постzlновлением Правительства РФ от
13.10.2014г. ]Фl048.

В соответствии с постановлением Верховного Совgга РСФСР от 01.11.1990г Ns298/3-1
женщинil]\r, работающлтм в сельской местности, предоставJIяется одлн допоJIнительный вьп<одrой

день в месяц без сохрмения заработной платы.
4.3l. Работодатель предостarвIяgг работникам, проходяIщ{м вакцинацию против новой

коронавирусной инфекции, два оплачиваемьIх дополнительньD( . дrя от.щD(а (Распоряжение
Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 02.11.2021 N 153-рг '.'О допоrшrrгельньD( MepuD( по
противодействию распрострlшению новой коронzвирусной инфекции (COVID-19) и о внесении
изменений в распоряжение Губерватора Кемеровской области - Крбасса от 27 .10.2021 N 150-рг "О
дополнительных мерах по противодействию распростанеЕию повой коронавирусной инфещии
(COVID-I9) и внесении изменения в распоряжение Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от
15.06.202l N 85-рг "О дополнительньD( мерах по противодействию распространению новой
коронавирусной инфекции (COVID-19)").

4.З2. Профсоюзньй комитет:

- осуществJIяет профсоюзньй коFIтроль за соблюдением прав работников на устzlновленную
законодательством пIюдоJDкительность рабочего времеIlи, имея ввиду недопустимость
привлечения работников к работе сверх продолlкительности рабочего времени за искJIючением
предусмотренньrх законом отдеJьньD( сверхурочпьD( работ;

- при ра.ссмотеЕии проекtов расписапий зшlятий предъявJIяgг трбовшlия об исключепии
нерациональньD( затрат рабочего времени педrгогических работIrиков (окон) и конфrптюа
интересов и установлении ,щух свободных дней в месяц педагогическим работникам, ведущиv
препод!rвательс кую рабоry:

- отказывает в согласовzrнии привJIечения работников к сверхуро.шой работе, работе в вьtходные
и нерабочие прzвдничные д{и при отсуtствии письменЕого соглaюшI работников и зalконньIх
оснований для привлечения к работе с нарушением права Еа отдБD(;

- при рассмотрении проекта графика отпусков проверяет }цтены Jm прirва EeKoTopbD( категорий
работников на выбор ими времеЕи отпуска и законпые просьбы работяиков, нtлпример, в связи с
предстоящим лечением;

- контролирует ведение табеля учета рабочего времени, от!DкеЕие в нгх сверхл)очньтх работ.
работ в выходные и нерабо.ше праздничные дни, дополнительЕую повышенную оплату за эти

работы, предъявляет к работодатешо трбования (в письменной форме) о производстве
дополнительных выплат;

- обрапlается к р}ководитеJIю }пФеждения, а в отношении его к работодатеJпо руководитеlrя с

зшвлением о привлечении к дисциплинарной отвЕтственности доmюlоспIьD( лиц, нарушивших
законодательство о рабочем времени и времени отдьD(ц в частности привлекающю( работников
без их письменного соглzюия к работе за пределаJuи установленной продолжитеJIьности

рабочего времени, в вьD(одные и нерабочпе праздIlичные дrи, к работе в летlих
озлоро,]и,r,еJlьных лагерях для детей, в т.ч. при учреждении, а такr(е не оlUIачивающих

указанные дополнитеJIьные работы.

z5
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сrороr", договора *..r*l*оrl]:Ж#Ж# работников в качестве одного из
приоритетньD( направлений деятельности.

5.1. Обязанности по обеспечению безопасньп< условий и охраны туда возлагitются на

работодателя.

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки
технического и оргzшизационного ypoBHJl рабочих мест, а также исходя из оценки фаюоров
производственной среды и трудового процесса, которые мог}т привести к ЕIlнесению вреда здоровью

работников.

5.2. В этих целях работодатель в соответствии с требовшrиями зrlконодательства:

5.2.1 . Обеспечивает создание и функчиониров{rнйе системы управления охраной труда.

5.2.2. Выделяет средства на вьmоJтнение мероприятий по охране труда, в том tшсле на
проведение специшrьной оценки условий 1фуда, оценки урвпей профессиона.пьнъD( рисков, обуrения
по охране труда медицинских осмотров работников, а также на мероприятия, н:шравленные на

развитие физической культуры и спорта в рarзмере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и
не менее 0,7 процента от с}ъrмы экспlryатационньD( расходов на содержавrе образовательной
организации.

5.2.3. Иёпользует в качестве дополнительного источника фипшrсирвания мероприягий по
охране труда возможностъ возврата части сумм cщaxoBbD( взносов (до 20%) на предупред.rтельЕые
меры по сокращению производственного травматизмц в том тшсле на проведение специмьноЙ
оценки условий труд4 обуlение по охране трудц приобретение СИЗ, на санаторно-курртное
печение работников, заЕятых на работах с вредными производственпьь.rи факгорами, проведение
обязательньrх медицинских осмотов, а также возможность возврата части c}anM cryaxoBbD( взносов
(ло 30%.1 на санаторно-курортное лечение работников, з:lЕятьD( на работах с вредными
производственньши факгорами (при условии нtшравлеЕия сц)ахователем дополнительного объема
средств на cztнaTopнo-KypopTнoe лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими
возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с
пенсионным законодательством).

5.2.4. Обеспечивает проведение специмьной оценки условий тудц предоставление гарантий
и компенсаций работникам, зztнятым во вредньD( условиJIх труда в устаповлеЕЕом
зaконодательством порядке.

5.2.5. Обеспечивает в соответствии с трбованиями охршrы труда приобр-тение за счет
собственньrх средств и вьцачу средств индивидуальной защиты и смываюпшх средств, проше,щих
подтверждение соответствия в порядке, устаIlовленном закояодательством Российской Федершtии о

техническом регулировании.

5.2.6. Обеспечивает за счет средств работодате.пя проведеЕие обязательньо< периодических (в

течение трудовой деятельности) медицинсклш осмотов, а также обязательного пспхиаТИЧеСКОго
освидетельствования работников в соответствии с з{lконодательством.

Создает условия дJIя прохождения диспансеризации работrшкаJllи в соответствии со статьей

l 85. l Трулового кодекса Российской Федерации.

5.2.7. Обеспечиваgi в соотвsтствии с законодательством обу,rение по oxp:rнe ТРУДа В ТОМ

числе обучение безопасньrм МеТОДаIvl И ПРИеМzШ\{ вьшолнения работ, обучение по оказаншо первой

помощи пострадашшим на производстве, обу.rение по испоJIьзовzlнию (примепению) средств

индивидуальной защrтгы, инструкт:Dк по охране труд& стажировку на рабочем месте (дrя

определенньD{ категорий работников) и проверку знания требовшrий охршtы трула.

Обссгrе.rrrвает в ооо,гвстý-гвии с закQ)нолагgль(J rBoM недопУщепие работников к испоJIнению

ими тудовыХ обязанностей без прохождения в установленном порядке обуrения по iJ



том числе обучения безопасньь,r методaм и приемам вьшолнения работ, обуrения по ок tанию
первой помощи постадавшим на производстве, обуrения по использомЕпю (прш,rенеЕию) средств
индивидуальной защиты, инстр}ктФка по охране туда стaлсrровки Еа рабочем месте (для
определенньж категорий работников) и проверки знания трбовапий охраны трудъ обязательньп
медицинских осмотов, обязатеlьньп< психиатических освидетельствовшrий, а также в слу{ае
медицинских противопоказаний.

5.2.8. Организует в соответствии с зalконодательством проведение прфессиона,lьной
гигиенической подготовки и атrестации работников в устllновленпом законодательством порядке.

5.2.9. Осуществляет взммодействие с оргilнall\,lи государственнОй власти и оргzш:t},tи местного
сzlмоуправления по вопросаDr обеспечения безопасности при эксплуатации здатrий и сооружений
образовательных организаций.

Проводит мониториЕг состояния зданий и сооружений образовательньD( оргшrизаций.

5.2.10. Обеспечивает условия для осуществления уполномоченными лиц{лJtlи по охране туда
профсоюзного контроJIя за соблюдением норм и пр{lвил по oxpalнe труда.

5.2.1 1. ,Прелусмативает выплату единовременной денежной компенсации, предусмотренной
федеральным зilконодательством, семье постадавшего в результате смерги работника' наступившей
от несчастного случtц.

5.2.12. Прелусмац)ивает выплату денежной компенсации, предусмотренной федера.пьным
законодательством, работнпку пострадавшему в результате несчастного сл)цrrя, связrlнного с
производством.

5.2.13. Предусматривает участие внештатного технического шIспектора труда Профсоюза в

расследовании производственньD( несчастIьIх случаев. Представляет информацию в профсоюзные
органы о выполнении мероприятий по устранению приtlин несчастных сJг}тlаев.

5.3. Работникиучреrlýдения обязуются:

5.3.1 . Соблюдать требования охрaшы туда.
5.3.2. Использовать и прiвиJIьно применять средства индивидуалЬной защиты.

5.3.3. Проходить в устtlновлеЕном порядке обуrение по oxpalнe туд4 в том 1мсле обrrение
безопасным методrLм и приемам выполнения работ, обуrение по оказд{ию первой помощи
пострадавшим на производстве, об}.чение по использов:lнию (примененrто) срлств индивидуа.,,1ьной
ЗаЩиты, инстуктtDк по охране тудц стахировку на рабочем месте (д;rя определенньD( категорий
работников) и проверку знания трбовапий охраны туда.

5.3.4. НеМеДЛенно извещать своего непосредственяого или вышестоящего руководитеJIя о
любой известнОй ему сиryациИ, угрожшощей жизни и здоровью rподей, о нарушении работниками и
другимИ лицами, r{аствующими в производственпой деягельности работодатеJIя, указанными в
части второй cTaTbll 227 Трудового кодекса Российской Федерации, тебований охраны туда., о
каждоМ известноМ ему несчастнОм слrIае, происшедшеМ на производстве, или об }худшении
состояния своего здоровья, в том rмсле о проявлении признaков острго отравления.

5.3.5. В случаях, пре.ryсмотренньD( трудовым з:lконодатеJтьством и иными нормативными
правовыми акга]\,tи, содержащими пормы тудового права, проходrть периодлческие (в течепие
трудовой деятельности) медлцинские осмотры, друме обязател"rrr" 

'ъдrпцп"ские 
осмотры и

обязательные психиатически9 освидетельствования, а также внеочеред{ые медtцинские осмоты
по нilпрiвлению работодателя, и (и;пl) в соответствии с йормативньп,rи прtlвовыми акгами, и (или)
медицинскими рекомендацшIми.

5.4. Профсоюзныйкомц:гет:

5,4,1, Заключает с работодателем от именll работников на ка;lендарньтй год Соглашение поy-'ryliцIcrlrrlo ус,rовrrй ri охр.цrы гр;rда рабсr.гнlrков.
а-
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5.4.2. Осуществляет защитные функции по соб.шодению прав члепов прфсоюзов на
здоровье и безопасные условия трудц гараIrтии и компеЕсации в связи с работой во вредньтх и (или)

опасных условиях туда, представляет и защищает интересы члеIlов профсоюза во

взаимоотношениях с работодателем по вопросаJ\.r индивидуальных трудовых отношений в сфере

охрzlны туда.
5.4.3. Принимает rlастие в специальной оценке условий туд4 вносит работодателю

мотивировilнное предложение о проведении внеплановой специапьной оценки условий труда.

5.4.4. Организует, не реже одного ре}а в год, проверку состояния охрiшы труда в

учреждении. выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда- предусмотенньн
настоящим коJlлективным договором, соглашеЕиями по oxp:lнe труда и разработаrтньrх по

результата}.l специа,тьной оценки условий туда привлекаJI д,ul этого уполномочеяньrх (ловеренных)

".jиц по oxpalяe тула и комитет (комиссию) по охране туда.
Результаты проверок рассматриваются на заседапи-ж профсоюзного комитета с определением

требований к работодателю об устршrении вьивленньD( нарутпений.

5.4.5. Рассматривает по представлениям работодателя в порядке, установленном ст. 372
Трулового кодекса Российской Федерации, пректы локальньD( нормативньtх zrKToB по охране туда и

представJu{ет по ним работодателю мотивирокlнное решение профкома.

5.4.6. Обеспечивает реzrлизацию права работников на сохрапение за Еими места работы
(лолхности) и среднего заработка за время приостановки работ в 1"rреждении либо непосредственн()
на рабочем мёсте вследствие Еарушения законодательства об охране труд4 нормативных трбовапий
по охране труда не по вине работника.

5.4.7, Осуществляет избрание уполномоченных (довернньп<) лиц по охране туда
профсоюзной оргaшизации, Енициирует создание комитета (комиссии) по охране труда в

учреждении, организует обучение уполномоченньD( (доверенньп<) лиц и тшенов комитета (комиссии)
по охране труда взalимодействует с работодателем в создaп{ии им условий д'rя осуществлеЕия
контроля за состоянием условий и охраны труда в соответствии с настоящим коллективЕым
договором, периодически, Ее реже раза в год, рассмаlривает на заседании профсоюзного комитета
состояние работы уполномочеЕньIх (ловеренньrх) лиц и комитета (комиссии) по охране туда.
определяет меры по ухучшению их работы, согласовывает планы работы комитета (комиссии) по
охране труда.

5.4.8. Участвует в проведении конк}рсов, дней, меся.пtиков охраны труда оргаЕизует уrастие
уполномоченных (ловеренных) лиц у{режденпя в Общероссийском смотре - конк}?се на зкlние
кЛучший уполномоченньй по oxpzrнe труда Профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации>.

5.4.9. Принимает rlастие в расследовании несчастньIх слrlаев яа производстве, в оценке
степени вины потерпевшего, представJIяет в комиссию по расследовzlнию несчастного сл)лаrl
заключение профсоюзного комитета о степени вины пострадавшего.

5.4.10. Принимает участие в работе комиссии по проверке готовности }лФеждения к ново {у

учебному году и к работе в зимних условиях.

6. Содействие занятости, повышенпе квалификацпп и закреIuIение професспопальных кадров

6.1. Стороны исходят из того, что работодатель обеспеrшвает стабильньй состiш трудового
коллектива )пФеждения, создает в коллективе деловую и творческую обстановку, условия для
надлежащего, объеюивного и беспристрастного исполЕения работниками своих дол}GIостных
обязанностей, 

. 
осуществJIяет меры по недопущению возможности возникновенllя конфликта

интересов, стимулирует иЕтерес к из)лению и применению передовьD( методов работы, следование
общепринятым нравственным и этическим Hopмar,r.

(r.а, В rrе:r_ях прIrв;IечеIlвя и зцрgrulýltи, rrрофсссrrова.llьЕыr( каlдIrОr' РабОТаДаt9ЛеМ
применяются, в часТносТи, слеД}'юЩие меры: 

а-
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- меры поощрения за длительньй, добросовеспrd туд - вьшлата единовременньж прмий.
награждение ценным подарком, почетной грамотой, представления к государственным
наградarм, наградам Кемеровской области - Кузбасса, ведомственным на.градам;

- педагогическим и медицинским работникам - молодым специа,JIистам выплаIшвается
специ.lльнм выплата в размер 804б рублей (с yleToM районного коэффициента) ежемесятrо по
основному месту работы.
Молодiши специilлистzlми явJIяются лица }казаIrные в п},нкте 1 стаiьи 14 Закона

Кемеровской области от 05.07.2013 Ns 8б-ОЗ кОб образовании>;

- молодым специалистlм, окончившим образователъные оргапизации высшего образовfiшя.
профессиональные образовательные организаций йли оргаЕизации дополЕитеJIьIIого
профессионального образования по програ.vме ординатуры и заключившим в год окончания
указанньж образовательньп< организаций тудовой договор на срок не менее 3 лет с
государственньIми или муниципальными образомтельными оргiulизациями Кемеровской
области - Кузбасса, расположенЕыми в сеJIьскfiх населенных пункга)(, рабочих посеJIках.
поселках . городского типа вьшлачивается единовременпое социalJIьное пособие в размере.
установленном Коллегией Администрации Кемервской области;

- молодым специiL,Iистам предостilвляется преимущественное прaво Еа ост:вление на работе прI4
сокращении численности или штата работников учреждения;

- зilкрепляются наставники за молодыми специalлистаь.lи в первьrй год их работы в
образовательной организации;

- педагогическим работникаJ\r, явJIяющимся наставникtми молодьD( специалистов, выплаtммется
специа!,Iьная выплата в размере 5748 рублей (с yreToM районного коэффициента) ежемесяшо по
основному месту работы;

- содействует в решении в администации муницип:шьIrого округа вопроса о предостaвлении
педагогическим работникам, состоящим на }чете в качестве нуждающихся в жильtх
помещениях, жильж помещений по договорirм социlцьЕого найма или жильо< помещений
специализированного жилищного фонда (ст. 47 ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>).

6.з. Работодатель:

- стимулирует и создает условия для непрерывного профессионального образования рабопrиков;
- освобождает работников от работы с сохранением среднеIо заработка дrя участия в семинарах.

ПРОВОдимьrх областньш и м}ниципальными }.пФе)lцениями повышепия квалификаrши
педагогических работпиков;

- обеспечиВает условия и оргtlнизует допоJIнЕтельное профессиопальное образоваяие
(повышение квалификации) педагогических работников не реже чем один раз в ти года с
оплатой обуrения за счет средств riре)rцения (ст. 196 ТК РФ, ст. 28 п 47 ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>);

- создает работникам необходпмые условия дJIя совмещенrlя работы с получением средяего
профессионального и высшего образов {ия, предостав.пяет им устirновленЕые
законодательством гарантии и компеЕсации - дополнительные опryска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка, оплачивает проезд к месту нахождения
образовательной оргаяизащи и обратно одшr раз в 1rчебном году, уст:lнllвливает по желаЕию
обучающихся им сокращенЕую рабочую недеJIю. По заявленrдо работIrика к уlебному отпуск),
присоединяется ежегодньй оплачrваемый отгryск;

- осуществJIяет аттестацию рщоводящих, педalгогических, инхенерно-техIlических.
административно-хозяйственньп< работников в целях подгверждения Фответствия замещаемьап
ими должностям. Атгестация педагогических работIrиков проводится в порядке, установлеIlпом
Минобрнаlки РФ, а атгестация других работников в соответствии с Положением об аттестации
принятым работодателем по согласовalнию с выборньм оргzlном перви.лrой профсоюзной
оргtlнизации ;

- оказь!вает содействие педarгогtrqескIrм работrrrтr<ам в rtодготовкс к аттестацflll в целях
установления квалификационной категории;
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- учитывает мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзЕой оргшrизшщи
при определении количества работников и персональньй состав представJIяемьrх к
награждению.

6.4. Стороныопределили,.поработодатель:

- разрабатывает мероприятия по сохранению количества рiбочих мест и численнОСти

работников, работающих в у{реждении по тудовым договорallt{'по основному месту работы,
при этом }^rитываются предложения профкома и работников;

- решение о сокращеЕии численности или штата работников принимает только при реа-пьной
необходимости в этом по согласовzшию с выборным органом первичной профСОЮЗНОй

организации;

- информирует профсоюзньй комитет не менее чем за три месяца о решениях, влекущих
возможные массовые увольнения работников оргiшизации, их lшсле, категориях и срОКах
проведения мероприrгий по высвобождению работников.

- предупреждает работников о возможном сокращеЕии численности иJш lцтата не менее чем за 3
месяца и предоставляет время работнику дJIя поиска работы в течение рабочего дня;

- не допускает }вольнение работников предпснсионного возраста (под прдпенсионньпI
возрастом понимается возрастной период продолжительностъю до пяти лег, прдшествующий
назначению лицу страховой пепсии по старости в соответствии с пенсионньтl,
законодательством Российской Федерации), а в случае увольнения - с обязательнылt

уведомлением об этом территориrrльньD( оргапов занятости и территориальной организации
Профсоюdа Ее менее чем за 2 месяца.
6.5. В связи с принятием Федера"тьньrх зaжонов <О независимой оценке квалификации> и

<О внесении изменений в труловой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федера.пьного
закона кО независимой оценке квалификаций> и пост:lновлеЕием Правительства <Об особенностях
применения профессиональньD( стандартов...... > работодатель по согласовalнию с профсоюзным
комитетом rrреждения. }тверждает плilн мероприятий по орг{lнизации применепия
профессиональньrх стандартов, в котором, в частпости, предусматриваgгся определение
профессионмьных стандартов, подлежащих применеЕию в у{реждении, проведение анализа
профессиона,rьньн компетеяций работников на соответствие профессиона.тьным стандартarь.{, меры
по профессиона!'Iьному обrIению и (или) дополнительному профессиональяому образованию

работников, у,которьIх квалификация не соответствует требовапиям профессионапьньж стандартов.
Мероприятия по внедрению профессиональньrх стzlндартов осуществляются за счёт средств

}п{реждения.
При направлении работодателем работника на профессион(цьное об).чение или

дополнительное профессионаьное образование, на прохождение Еезaвисимой оценки кваlпrфикации
на соответствие положениям профессиона.льного стандарта ишл Iоа:lификациоЕным трбованиям.
устаяовленным федеральньпли законzl}lи и шlыми нормативными правовыми аrгами Российской
Фелерации (далее - независимм оценка квапrrфикации), с отывом от работы за Еим сохрalняются
место работы (лолжность) и средняя заработнм плата по основному месry работы.

Работникам, нiшрzлвJIяемым на профессиопальное обуrение 11ли. допоJIнительвое
профессиональное образование, на прохождение нез:висимой оценки квалификации с отывом о1

работы в другую местность, производrтся оплата командировочньв расходов в порядке и размерах-
которые предусмотены дlя JIиц, Еапрtвляемьш в сJryжебные комarндировки.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки
квалификации оплата прохождения такой оценки осуществJIяется за счет средств работодателя,
кроме того, работодатель должеп предостlвJIять ему гарантии, устzмовлеЕные 'lтудОВЫМ

зчlконодательством и иными нормативными прilвовыми alкт:lми, содержащими нормы тудового
права, коллективным договором, соглашениями, локltльными нормативными ilктаJ\{и, тудовым
договором.

а-
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7. Соцпальные гардЕтип ш социальндя поддер,кка

'7.|. Работникам предоставJIяются гарантии и компенсации, предусмотренные

законодательсТвом РФ и Кемеровской области - Кузбасса. соглашениями, коJIлективным и

трудовыми договорами, в частности:

- запрещение работодателю требовать от работника выполнения работы, не предусмотренной

трудовым. договором, соответственнО празо работнИка на откaВ от выполнения подобrъrх

заданий (ст. 60 ТК РФ);

изменение условий тудового договора, как правилО, только с согласиJl работника (ст. 72 ТК
РФ);

возмещение работнику заработной платы в слуiаях везаконного Jшшения егО вОЗМОЖЯОСТИ

трудиться, в частности, незiжоЕного отстранения от работы в связи с не пРОХОЖДеЕИеМ

медицинского осмотра по вине работодателя, в связи с приостzlЕовкой работником рабОТЫ ИЗ-За

задержки работодателем вьшлаты заработной платы на срок более 15 дней (ст. ст. 142, 234 ТК
РФ);

сохранение за работником места работы (должности) и средrего заработка при нalправлении его
на профессиона:tьное обуtение или дополЕительное профессион:чIьное образование, а тalкже на
проведение незазисимой оценки квалификаций на соответствие профессиона,чьному стандарт.ч
(ст. 187 ТК РФ);
при сокращении численности или штата работников у{реждения - в форме трулоустройства на
другую должЕость в гrреждении, выплаты выходIlого пособия, а также среднего месячного
заработка за период трудоустройства до трех средfiих месяrIньD( зарабожов и (или)
единовременной компенсации; предусмотенной частью пягой статьи 178 Трулового кодекса
РФ в слrrае увольнения (статьи 81, l78, l80 ТК РФ);

при совмещении работы с полr{ением образования - в форме пр€доставления дополнительньЕ
отпусков с сохранением среднего заработка, полной или части*rой оплаты проезда к мест),
нахождения образовательной организации и обратгiо один рq в уrебпом году, сокращения
продолжительности рабочего времени (глава 26 ТК РФ);

- при наступлении стzlхового случая по обязательному стрarхов{lнию на слу.rай временной
нетрулоспособности ' и в связи с материнством-в форме выплаты пособий по временной
нетрулоспособности, по беременности и рода}r, по }ходу за ребенком (статьи 183, 255 ТК РФ.
Федеральный закоlн от 29.12.2006г. Nе255-ФЗ);

- с riетом особенностей реryлировtшия туда женщиЕ и лиц с семейньпr.tи обяздrностш.rи - в

форме перевода беременных жеЕщин на другую работу, исключающ},ю воздействие
неблагоприятных производственных фаrгоров, с сохранением среднего заработка по прежней
работе, предоставления отпуска по беремеяности и родaм, отrryска по р(оду за ребенком.
ограничения }вольнения беременньrх женщин и лиц с семейньп.tи обязанностями по
инициативе работодатеJIя (глава 41 ТК РФ);

- в других случzцх, пре,ryсмотренньD( зlжонодательством.

7.1.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотевпом
законодательством в сфере охр{lяы здоровья, имеют прalво на освобождение от работы на один
рабочиЙ день Один раз в три года с сохраЕением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за йсключением лиц, }казанньD( в части третьей
статьи 185.1 Трудового кодекса РФ, при прохождении диспtшсеризации в порядке, предусмотенном
законодательством в сфере охр€шы здоровья, имеют прiво на освобождение от работы на один
рабочиЙ день один раз в год с сохранением за ними места работы (лолжности) и среднего заработка.

работrrикrr,,rе достигllrие возраста, дающего право на нa}значение пенсии по старости, в том
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления тalкого возраста и работники, явJlяt()lllиеýя
получателями пенсии по старости или пенсии за высJryгу лет, при прохождении дл



порядке, предусмотренном зtlконодательством в сфере охрarны здорвья, имеют прzlво на
освобождение от работы на два рабоIшх дня один раз в год с сохранением за ними места работы

(лолжности) d среднего заработка.

Работник освобождаgтся от работы дJIя прохождения диспансеризации на осЕовании его
письменного зiцвлеЕия, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается
(согласовьтваются) с работодателем (ст. l85.1 ТК РФ).

7.2. Работодатель:

7.2.1. Осуществляет обязательное социllльное стрчлхование работнпков в порядке.

установленном фелера;rьнъ,пvи з:коЕtl},lи и иными нормативными прzлвовыми llктrlI\,lи.

В установленные сроки и поJIностью перечисляет за работников страховые взносы в

Пенсионный фонл РФ, фонд социального стр:lховilния РФ, фонл мелиципского стрiжовaния РФ.

Обеспечивает своевременность и достоверность предоставJIяемьD( сведений о стфке работы и
заработной плате работников в отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по
Кемеровской области - Крбассу.

7.2.2. оказывает пёдагогическим работникам помощь в подборке материалов для досрочного
назначения страховой пенсии по старости.

7.2.3. Ходатайствует перед администацией мупиципаьного округа о предоставлении
п9дагогическим работникам жильD( помещений специализировatнного жиJшщного фонда, а

педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуr(дilющихся в жильп помещенил(-вне
очереди жильrх помещений по договорall{ социfu.rьItого найма (статья 47 Федершьного закона (Об
образовании в Российской Федерации> от 12.12.2012r. ХЬ273- ФЗ).

Оказьвает работникам, нуждающимся в улrIшении )Iс{JIиIщIьD( условий и относяцимся к
категориям граждан, предусмотренньD( зalкоIlом Кемеровской области кО предоставлении
долгосро!шьD( целевых жилищньD( займов, социа,тьньD( выIшат на приобретение жильD( помещений и

развитии ипотеIшого жилищного кредлтования", содействие в улучшении жилищньD( условий в
порядке и на условиях, ycтtlнoBлelrEbIx дilнIlым зaкоЕом.

7.2,4. Осуществляет меры по организации отдьD(4 санаторно-курортного лечеЕия работников
за счет использования средств, полученЕых от приносящей доход деятельности.

Организует мероприятия по летнему отдьrху и оздоровлепию детей, отдьrху детей в
каникулярное время.

7.2.5. Работодатель, при нulлитIие средств , может вьцеJIять профсоюзной оргzlпизации
средства на проведение культурно-массовой и физкульт}рно-оздоровительной работы с работникrми
и членами их семей.

7.2.6. Оказьвает работникам, про)rс.rваюIцим и рабоmюпц{м в сельских населенньrх пунктах.
рабочrтх поселкalх (поселках городского типа) содействие в реаJшзации их прalва fiа компенсацию

расходов на оплаry жиJIьIх помещений, отопления и освещения.

7.2.7. Оказьвает помощь работникам в устройстве детей в дЕтские доцIкоJIьные rФе)lценИЯ.

7.2.8. Оказьвает работникам и пенсионерzшr,t учрежденпя, оказавшимся в тру.щОЙ ЖИЗНеННОЙ

ситуации и нуждающимся в материarльной помощи, материzшьную помощь на лечение, оплат},

жилого помещения и комDrунальных услуг, оплату содерждrия ребёнка в дошколъном }лФеждеЕии И

на иные цели за счёт внебюджетньrх средств, средств экономии.

7.2.9. ОрганиЗует в учреждении общественное пит:tние (столовую, буфет, комнаты для
приёма пищи).

7.2.10. Освобождаgг педагогических работнrп<ов, учzrств},ющих по решению

уполномоченньн органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в

рабочее время, от основной работы на период проведения едиЕого го9ударственIr ого экзамена э)
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с сохранением за ними места работы (лолжности), средней заработной Iшаты на время исподнения
ими указaшньtх обязанностей.

За счёт бюджетньD( ассигнований бюджета Кемеровской области (лалее субъекг Российской
Федерации), вьцеJIяемьгх на проведение ЕГЭ педагогичесюпv работникам, rrаствующим в

проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за рабоry по подготовке и проведеЕию единого
государственного экзаJ\{ена, pzrзмep и порядок вьшлаты которой устtшaвливаются субъектом
Российской Федерации.

'7 .З. Профсоюзный комптет:

7,3,1. Осуществляет профсоюзньй кон,гроль за предостllвJIением работник'ам социаJIьных
гарантий и компенсаций, прелусмотренIlьD( в настоящем разделе коJlлективного договора.
Результаты проверок, не реже одного раза в полугодие, рассматриваются на заседаЕиях профкома.

7.3.2. Контролирует соблюдение работодателем зalконодательства об обязательном
соци{lльном стрilховании работников по всем видaм стахования (от несчастньIх слrIаев на
производстве и профессиональньп< заболеваний, пенсионное, социмьпое, медицинское).

7.3.3. оказьвает (шенiм Профсоюз4 нуждающимся в материмьной помощи, материzulьную
помощь из средств профсоюзного бюджета.

7.3.4. Оказывает члеЕап,r Профсоюза юридrческую помощь в форме консультаций, совfiов
по вопросап.1, указанным в д:lнном разделе коллекгивного договора.

8. Гараптпп прав профсоюзпой органпздцпи
и члепов Профсоюза

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзЕой оргаrизации, её выборЕьD( оргllнов
(профсоюзного комитета, председателя) и комиссий, а также прarва членов Профсоюза определены
Труловым кодексом РФ, ФЗ <О профессионatльных союзах, их правах и гарaштпях деятельности)л
другими нормативными прaвовыми акгами РФ и Кемеровской области - Крбасс4 YcTaBolt
ПрофессионадьЕого союза работников народного образовапия и науки Российской Федерации.
Кузбасским регионаJIьным согл:lшеЕием между Кемеровским областным союзом оргапизаций
профсоюзов кФедерация профсоюзньп< организаций Кузбассо, Правительством Кемеровской
области - Кузбасса и работодателпtи Кемеровской области - Кузбасса gа 2022-2024 rодьl_
Отраслевым соглilшением по оргitниз шям, нФ(одящимся в ведении Министерства образовшrия и
науки Кузбасса gа2021-202З годы, Уставом учрежJцения, настоящим коJIлективным договором.

8.2. Стороны договориJlись о ToMl .гго работодатель:
- не допускает вмешательство в деятельность профсоюзной организации, нар},шеIIия её прав-

содействует ремизации прав профсоюзной организаши и её выборньD( органов, развrтгию
профсоюзного членства;

- не допускает огрiшичения гарантироваЕньIх Конституlдией РФ и законодательством
Российской Федерации, зaжонодательством КемерЬвской области - Кузбасса социально -
трудовых и иньrх прав и свобод работников, понуждения кх к рольневию в связи с tшенством

в Профсоюзе или профсоюзпой деятельностью;

- предоставляет профсоюзному комитету независимо от tшсленности 
работников бесплатно

помещения, отвечающие санитарно - техническим требованип,r, обеспеченные отоплением.
освещеЕием, оборудованием, необходимые для работы профкома и председателя
организации, проведения собраний (конференций) членов Профсоюзц а также оргтехнику.
средства связи в том числе компьютерное оборудование, электроннl,ю почry и ИптеРНеТ (ПРИ

нtlличии у работодателя данньD( видов связи), необходимые нормативные правОвые

документы, транспортные средства для выполнения функций профсоюзной оргarнизшIии И её

органов, осуществляет р€монт, охрану и уборку вьцеленньо< профкому помещений;
._ предоставJrIет по запрсу председатеJuI профсоюзной организации бесплатно и

боспрсгrятствсurrо иrrформацrrrо, сведеIlия и разъясIiсrtия по ýоци€ulыlо трJaдовьп\л вогtросдlýi:

по вопросtlм условий и охраны тудъ заработной Iшаты, о факгических СРОКzЖ ВЫПЛаТЫ

заработной пJаты. о начислеЕии и выплате денежной компенсации в
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заработной платы в установленные настощим договором сроки, производственном
травматизме и устранении причин несчастных cJIrIaeB, об условиях прОЖиВzlНИЯ РабОПlПКОВ И

обучающихся в общежит}Urх и др. вопросаJ\{;

- предоставJIяет профкому в бесплатное пользование принадлежащие учреждению или
арендуемые им здzlния, сооружения, помещения и другие объекгы, а также базы от.Фп<а-

спортивные и оздоровительные центы, необходлмые для .организации отдьD(а, ведения
культурно-массовой, физкульryрпо-оздоровительной работы с. работниками учреждения и

члена}.rи их семей;

- при нalJIичии письменньD( змвлений работников, явJIяющихся членаJ\{и ПрофсоЮза-

ежемесячно бесплатно переIшсJIяет с расчетного счета оргilнизации на расчетный счет
профсоюзной организации или на указ:lнный выборным органом первичной профсоюзной
организации расчетпый счет вышестоящей профсоюзной организаrии членские профсоюзные
взносы из заработной платы работников в размере 17о от их заработноЙ платы. Перечlсление
членскkх профсоюзньп< взносов производится в день выплаты работникам заработной rшаты-
не допускtul задержки переIшсления средств.
В таком же порядке работодатель, в целях обеспечеЕия деятельпости профсоюзньп< оргalпов по

предстilвлению интересов работпиков при проведении коллективньD( переговоров, зzlкJIючении или
изменении коJIлективного договора, а т{шже при разработке и принrгии локaлльньD( нормативньп
актов организации (положения об оплате трула работников. прllвил внугрепнего тудового
распорядкъ графика отпусков и других локаJIьнь,D( нормативЕьD( ztKToB оргarнизации.

устанавливающих права и обязанности работников), по письменному заявлеIrию работников, не
являющихся членаN{и профсоюза , перечисJIяет на расчетный счет прфсоюзной организации
денежные средства в размере l% от заработной платы указанньD( работников
(часть шестм статьи 377 ТК РФ).

8.3. ILпены профкома )чреждения, уполномоченные профсоюзной оргапизации по охране
труда, представители профсоюзной оргutнизации в комитете (кgмиссии) по охране туда
освобох(даотся работодателем от основной работы с сохрzrнением за ними заработной платы для
выполнения профсоюзньп< обязанностей в интересах коллектива работников. Прдседатель
тrрофсоюзной организации освобождается от основной работы с сохраЕением заработной платы для
выполнения профсоюзньrх обязанностей на 2 часа в неделю. Время освобождения от основной
работы 1"rитывается при подготовке расписаний занятий и графиков работы.

Указанные работники, а также члепы контрольно-ревизионной комиссии освобождаются от
основной рабЬты с сохранеЕием заработной платы на время краткосротrой профсоюзной rrёбы. В
случае учёбы в другом населённом пункте работодатель возмещает работнику расходы.
предусмотренные при направлении в служебную комalндировку.

Работники, являюцшеся членаI\{и выборньтх профсоюзньтх оргzulов - (комитетов, советов,
президир{ов, бюро, контро:ъЕо-ревизионньD( комиссшi) рйонньD(, городсюrх, ргионмьной
организациЙ Профсоюза освобождшотся работодателем от основноЙ работы с сохрапепием
заработной платы не менее 12 работrх дIrей в год для профсоюзной работы.

8.4. Профсоюзный комитет в соответствии с его прilва,rи (соответственно его
обязанностями) установленньп,rи тудовым кодексом РФ, ФЗ <О профессиопальных союзах, их
правах и гарантиях деятельности), Уставом профсоюза:

- предстilвJulет и защищает социшIьЕо - трудовые прaва и интересы всех работников незlвисЕмо
ОТ членСтва в Профсоюзе в области коJlлективЕьD( прtв и иI{гересов (при зttкJIючении Ели
изменении коллективного договора! соглашений, осуществлении донтроJIя за }Iх вьшоJIнением.
ПРи принятии работодателем локальЕьIх нормативньж актов, при реaUIизации права работников
на участие в управлеlии уrреждением), а по вопросаJlr индивидуальньж трудовьж и связанпьIх
с 1рудом отношений представJIяет и защищает прaва и интересы членов Профсоюза и
работников, не являющихся .ulенаti,lи Профсоюза, но уполномочивших профком на
уСтановленных профкомом условиях представJIятъ их интересы во взаимоотношению( с
работодателем (ст. 29 и 30 ТК РФ, ст. l l ФЗ <О профессионаJIьцьD( союз.лх,
гарантиях деятельности>);

их |4
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- контролирует соблюдение ад\rшшстацией у{реждения трудового з:жонодательства, иньгх
нормативньD( правовьIх актов и локЕtльньD( актов, реryлируощих социальпо - тудовьiе
отношения, выполнение работодателем условий коJIлекгивного договоръ соглашений.
предъявJIяЕт работодателю тебовtlния об устаIrении выrIвJIенньD( нарушений, которьй обязан
сообпшть профкому о приЕятьD( MepaD( в недеJIьньrЙ срок со д{я поJгrrения требов€шия;

- вносит работодатеJпо предложения о коJIлективньD( переговорах, ведег коJIлективные
переговоры, заключает с работодателем от имени работrиков коллективный договор.
соглашения:

- рассматривает проекгы локаJIьньD( нормативньD( актов и предст:вJUIет по ним работодателю
своё решениеi

- рассматривает проекты приказов об увольнении работников, явJUтющихся члеЕalми профсоюза.
в связи с сокращением численности или штата рабопlиков, ввиду несоответствия работвика
занимаемоЙ должности иJIи вьшолняемоЙ работе вследствие недостаточвоЙ ква,Iификации.
подтверждённой результатами аттестации, и в связи с неоднократным неиспоJшеIIием

работником без 1ъажительньrх приrшн трудовьIх обязанностей, если он имеет дисцшIлинарное
взыскание (п.п. 2, 3, 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) и предстrlвJIяет работодате.тпо в письмевной форме свое

решение о согласии или несогласии с увольнеЕием;
- вносит работодателю предложения о подгоmвке необходимьп< для обеспечения социЕlльяо -

трудовых прав работпиков локаJIьньD( нормативньD( llKToB, о внесении изменений, допоrпrений в

деЙств}тощие локitJIьные нормативные ilкты, отмене лока]тьньD( нормативньD( tlKToB.
противоречивших зЕtкоЕодатеJьству или в коюрьD( отпыIа пеобходrмость;

- вовлекает работников в управление rIрещцением;
- вносит работодателю пред'Iожения об образовании комитета (комиссии) по охране труда,

комиссии по трудовым спорап,r и других оргalнов, создаваемьD( на паритетной основе с
работодателем, оказывает им помопФ в орг:lнизации работы;

- осуществJlяет приём .tленов Профсоюза по лиIшым вопросам, принимает участие в приёме
работников по социмьно - трудовым вопросам руководителем учреждения, рассматривает
письменные обращения и жа,тобы членов Профсоюза;

t оказывает членам Профсоюза правовую помощь 
" "ос"rаrо-"пии 

их нарушенньп< прав гrлём
обращения к р}ководителю rФеждения, а такхе через комиссию по тудовым спораDl и в
судебном порядке;

- выполняет друпrе фуякции, отнесённые к компетенции первичноЙ профсоюзпоЙ организации.

8.5. Профком реryлярЕо информирует работников уч)еждеIrия о работе профсоюзной
организшIии, профсоюзного комитета и постоянно действ}тощих комиссий. Размещаgг в доступном
для всех работников месте информационные листки о заседfitиях профкома и комиссий.
РаССМОТеНньж ими вопросах и принятьD( решениях, о внесёнпьп< работодателю пр€дложеЕиях.
результатах рассмотрения обращений членов Профсоюза и др}тих мероприrпrlю( профсоюзной
ОРГt!НИЗаЦИИ, В Т.Ч. coBMecTHbD( с работодателем, использует д.пя информации о работе профсоюзной
организации телевидение и радио, применяемые в работе администрации }лФеrцения. О ншболее
КРУПНЫх меРоприятиях, нlшример, о зatкJIючении коJIлективного договора соглaчпения и т.п..
целесообразно размещать материалы в районной газете.

8.6. СТОРОНЫ ПРизнtlют гарантии работников, избраI*{ьD( (делегированпьп<) в состав
профсоюзньгх орг,tнов и не освобожденяьп< от основной работы, в том аIисле:

- работники, входяццlе в состав профсоюзного комитета )пФеждения, не мог}т бьггь подверпr}ты
дисциплинарному взыскIlпию, )ъолеЕы по ипициативе работодателя (за исrспrочением
увольнения в качестве дисципJшнарного взыскшrия) без прдварительного соглaюиJI
профсоюзного комитета а председатель профсоюзной оргаЕпзации и его зzl},tестители также без
согласиЯ выборного органа районной (городской, региональной) орг.rнизации профсоюза;- перевод указанных работников на другую рабоry по инициативе работодателя не может
произволиться без прелварительЕого согласия профсоюзного комитета },.Феждения;- привлечение к дисципJIинарной ответственности )дIолномоченЕьrх профсоюза по oxpllнe труда
и предстtlвителей профсоюзного комитета в комитете (комиссии) по oipmle 1руда, перевод их





на другую работу или увольнение по инициативе работодатеJIя доrryскается только с

предварительного согласия профсоюзного комитета у{реждения (п. 4 ст. 25 ФЗ кО
профессиональньIх союзах, их правzrх и гарантиях деятельности);

- работники r{реждения, входлщле в состав комиссии по ведению коJшективньD( переговорв.
подготовке проекта коJIлективного договора и зalкJIючению коJIлективного договора
освобождаются от основной работы с сохр:lнением среднего заработка Еа срок, определенвы!"l
соглашением сторон, но не более трех месяцев. Конкр,тные периоды освобождения от
основной работы опредеJuпотся графиками работы комиссии.

- представители профсоюзного комитета, участвующие в коллективньD( переговора(, в период их
ведения - до заключения коJIлективного договора не могуг бьпь без предварительного согласия
профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взыск:lнию, переведены на другую
работу или уволеЕы по инициативе работодателя, за искJIючением сл}л{аев расторжения
трудового договора за совершепие проступка, за которьй в соответствии ТК РФ иньь,rи

федерапьными законalми предусмотрено увольвение с работы (ст.39 ТК РФ).

8.7. Члены профсоюзного комитета гцеждения и контфльно-ревизионной комиссии.
работники, избранные в cocтllв вышестоящих профсоюзньтх оргzlнов, а'также работники, избранные
делегатами, освобождаются работодателем от работы с сохранением средlего заработка на время
}п{астия в работе съездов, конфернций, Iшен}ъrов, президирrов, советов, созымемьD( оргalпизацйями
Профсоюза, и на время проезда к месту проведения указarнньD( мероприятий и обратно.
Освобождение от работы производится на основ:lнии извещения работодатеJIя и профсоюзного
комитета о предстоящих профсоюзньrх мероприятиях.

8.8. 'Стороны 
договорrlJIись, что отношения между ними стоятся на дiобровольной и

взммно уважительной оспове с соблюдением пр:lв сторон, рассматривilют в качестве одной из
основньrх задач подцерж€lние стабильной обстановке в коллективе.

9. Коrrгроль за выполшеппем коллектпвпого договоре.
Ответственносгь сторон

Стороны договориJшсь, что:

9.1. Работодатель нiшравJIяет коллективный договор в течение 7 рабо.п.rх дней со дня
подписания на уведомитеJьнуо регистрацию в Министерство труда и зilнятости населения Кузбасса.

9.2. КОнтроль за вьшоJIнеЕием коJIлективног'о договора осуществJIяется сторонами
договора.

Текущий контоль за вьшоJIнением ко.,lлективного договора осЬствrrяет создtlннaul в этих
ЦеЛЯХ ДВ}хСторонняя комиссия. Комиссия по итогам каждого поJгугодия письмеЕно ипформирует
РабОТОДателя и профком о ходе вьmолнения условий коллективного договора и лица(, виновньD( в
невыполнении условий договор4 дJIя принятиJI мер в отношении виновньD( Jшц.

9.3. В целях проведения контроJIя стороны коJIлективного договора обяздlы без задержки
пРедоставлять друг другу и 1казанной комиссии по коптолю за выполнением. коJIлективного
договора необходимую для этого информацию.

Лица виновные в не пр€доставлении информации, необходпмой дчя осуществления контроля
за соблюдением коллективЕого договора подвергаются шrграфу в размере и порядке, которые
установлены Фелеральньь,r законом.

9.4. Состояние выпоJIнения коJшективного договора по итога { кФцдого года
рассматривается на собрании (конфернции) работников уlФежденпя по отчета { руководителя

учреждения в соответствии с п. 6.18 Кузбасского регионального соглашения между Кемеровским
областньпr.t союзом орг.lнизаций профсоюзов кФелераlия профсоюзньD( организаtий Кузбасса>.
Правительствой Кемеровской области - Кузбасса и работодатеrrями Кемеровской области - Кузбасса
rla 2О22-2О24 голы r,r профсоrозного Kor.rlrтeтa с опрелелением мер по усцrаIrенrтю rrар5rшений-

зб
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9.5, Стороны имеют прaво продлить действие коJшективного договора Еа срк не более
трёх лет (ст. 43 ТК РФ).

9.6, Решения о вЕесении изменений и дополнепrй в настоящий ко:шективньй договор, о
продлении действия коJIлекгивного договора прицимаются на собрании (конфернции) работников
rrреждения.

9.7. Переговоры по закJIючению нового коJIлекгивного договора Ilли прдлению действия
настоящего договора должны быь пачаты за з месяца до окончllншI срока действия д:цtЕого
договора.



Приложение No1

к коJIлекгивIiому договору
на 2023-202б годы

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА
государственного бюджетного образовательного )пrреждения

расчетный листок за )п г

Ф.и.о.

Подразделение

,Щолжность (профессия)

Оклад, ставка заработной
I1паты

Извещение о составньIх частях заработной платы, причитЕlющихся за 20 г. размерах и
основаниях произведенньtх удержаний, а также общей денежной сумме, под,'Iежащей вьшлате

Удержано

Вид начисления CptMa" руб. !нейlчасов Вид удержания Суъш1 руб.

Оклад, ставка заработной
платы

Аванс

Компенсациокные
вьшлаты:

На.пог на доходш
физических лиц

(указать конкретно какие и
сколько)

Взыскание ,

исполнительным
документаl},l

по

Стимулируrощие выплаты:
(указать конкретно какие и
сколько)

Профсоюзные взносы

Задолженность
работодатеrrя. за прошлые
периоды

Иные удержмия
(указать какие)

Денежная компенсацt{я за
нарушение срока выплаты
зараоотнои платы. оплаты
отпуска, вьшлат при
увольнении и других
выплат, причитЕlющихся
работнику

Всего удержано

!оплата до
минимilльного

величины
ра3мера

опjIаты труда

Причитается к вьпIлате

всего начислено

начислено

иные выплаты:

.2
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Приложение Jt 2

к коJшективному договор},
gа202З-2026 годьl

Оплата труда педагогическпх работпиков с учетом нмеющейся квалифпкационпой категорпи за

выполненпе педдгогической работы по должпости с другим наимеповапIlем, по которой не

установлена квалпфикационная категорпя

Оплата труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной
педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведендя аттестации педагогически}

работников организаций, осуществJIяющих образовательrr}то деятельность, }твержденным приказоN
Минобрнауки России от 7 апреrrя 2014 г. М 276 (зарегистрировшr Мипюстом России 23 мая 2014 г.

регистраIионньй Nэ 32408), при выполнении ими педaгомческой работы по должности с другиy
наименованием производится в след}.ющих слrIмх:

при работе в должности, по которой устчlновлеЕа квалификационная категория, независимо оl
преподаваемого прелмета (дисuипливы), типа образоватеJrьной оргllнизации.

при воiобновлении работы в должности, по которой устfi{овлена ква.'rификацИонная категория,
независимо от перерывов в работе;

если квалификационнlц категория установлена по одной должпости педzгогического работЕика
а педагогическая работа выпоJIняется в должности (лолжrостях) с другш наименов:шIием (в том чис.,lс
по совместительству, при условии, что по этим должностям совпадrlют должностные обязаяности
1^rебные программы, профили работы:

Учитель; преподаватель

.Щолжность, по которой
установлена квалификационная
категория

.Щолжпость, по которой рекоменд/ется прп
оплате трудд учитывать
квалпфикацпонrrую
категорию, устаповJIепЕую по доJIrкностп,
указаrrпой в графе l

l ,
Преподаватель;
)пrитеJIь;
воспитатель (независимо от типа оргlrнизаIи
в которой выполняется работа);
социальный педшог;
педагог-оргаIrизатор;
старший педlгог допоJIнитеJIьного
образовапия, педагог допоJIнительяого
образования (при совпадении профиля
кружкъ направления дополнительной

по основнои должности
Учитель, преподаватель (при вьшо:пrении

уrебной (преполавательской) работы по

физической культ}.ре, а также по ocнoBzur{

безопасности жизнедеятельIlости сверх

уrебной нагррки. входящей в дол)lсlостные
обязанности преподаватеJIя-организатора
основ безопасности rо,lзнедеятельности)

Преподаватель-оргiшизатор основ безопаспости
жизпедеятельности

Преподаватепь-оргzrнизатор основ
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при выпо:пrении

учебной (преподавательской) работы по

физической культуре и др}тим дисциплин{lм,
соответствутощим раздела]\{ курса основ
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при вьшоrпrении
одавательскойонои оты по

Руководитель физического воспитаlпия
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Мастер производственного обуrения

.Щолжtrость, по которой
установлена квалификационная
категория

,Щолlкность, по которой рекомеЕлуgtся при
оплате труда учитывдть
квалификациопrrую
категорtlю, установленЕую по должности,
укдзанной в графе l
физической культуре сверх у.{ебЕой нiгрузки
вхомщей в должностные обязанности

руководитеJIя физического воспитания);
инстр}ттор по физической культуре

У.мтель, преподаватель (при вьrпоrпrении

rrебной (преподавательской) работы по
физической культуре

Рlководитель физического воспитания

Учитель, преподаватель (при выпоJIнении

уIебной (прподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы мастера
производственного обуlения);
инстуюор по туду;
старший педrгог допоJIнительного
образования, педагог дополнительItого
образования (при совпаДении профиля
кружка нчшр:lвлеIrия дополнитеJтьпой работь
профи:по работы по основной долхсrости)

Мастер призводственного обуrения;
инстр}ктор по туду

Учитель-дефектолог! учитель логопед Учитель-логопед;
уlитель-дефектолог: уrитель (при
выполнении уtебной (преполавательской)

работы по аJlzштировalнным образовательньп.r
программам);
воспитатель, педагог дополнительного
образовшrия, старший педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка направления
дополнительной работы профиrпо работы по
основной должности)

У.п.rтель (trри выполнении уrебной
(преподавательской) работы по 1^rебным
предметаI4 (образовательным программам) в
области искусств)

Преподаватель образовательных организациi
дополнительного образования детей (детских
школ искусств по видatм искусств);
музыкальный р},ководитель;
концертмейстер

Преподаватель образовательньrх организаций
догtоJIтlрlтеJIьного образоваrrr.rя де,гей (детских
школ искусств по видам искусств);
концертмейстер

Учитель, преподirватель (при вьтполнении
учебной (преподавательской) работы по
уrебньм пре.щ,rетам' (образовательным
программам) в области искусств)

Учитель, преподаватель (при вьшо.шrении

учебной (преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы мастера
производственного обl"rения);
инстр}тсгор по туду;
старший педzгог дополнитеJьного образования,
педzгог дополнительного образовапия (при
совпадении профшrя кррккц направления
работы профилю работы мастера

дроизводственного обу.rенпя)
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.Щолжность, по которой
устдновJена квалпфпкационная
категория

.Що,тжность, по которой рекомеЕдуется прп
оплате труда учптывать
квалифпкационпую
категорпю, установленЕую по доJDкностп,
указанной в грдфе 1

Старший тренер-преподаватель;

тенер-преподаватель
Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по физической
культуре);
инс,груктор по физической культуре

Учитель, преподiватель (при выполнении
у{ебЕой (преподавательской) работы по
физической культуре);
инструктор по физической культуре

Старший ценер-преподаватель]
треЕер_преподаватель

Z,-'-
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке п условиях предоставлеппя педагогпческим

работriикам длитеJIьного отпуска сроком до одного года

l . НастЬящее Положение разработано в соответствии с приказом МинистеРСтВа ОбРаЗОВаНИЯ И

науки Российской Федерации от 3 1 мая 201 б года }lb б44 (Об утверждении Порядка предоставления

педагогическиМ работникаМ организаций, осуществJlяющих образовательнlто деятельность,
длительного отпуска сроком до одного годо) и устzшавливает порядок и условия предостtвления

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам

(указаmь HalL\leчonaчue орzанuзацuu, осуlцесmвляюлцей обрвоваmельнуло dеяпельносmь)
2, Педагогические работники образовательной организации в соответствии СО СТаТЬёЙ 3З5

Трулового кодекса Российской Федершlии, п}цктом 4 части 5 статъ:и 4"l Федераьпого 3акона (Об
образовании в Российской Федерации> не реже чем через кФкдые 10 лсг непррывной
преподавательской работы имеют прlво на длительяьй отпуск сроком до одIого года (далее -

лительныЙ отпуск ).

З. Педагогические работники организации, за}tещающие должн'ости, поименованные в разде,:Iе
Nq l номенклатуры должностей педагоtических работников орiанизаций, осуцествJIяющих
образовательную деятедьность, должностей руководителей образовательньп< организациЙ
(постановление Правительства РФ от 21.02.2022 Ns 225) имеют пр:lво на дп,rтельньй оmуск не реже
чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы:

,Щолэtсносmu uHba пеёаzоzuческur рабоmнuков - Учutпель
4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавJIивается организацией в

соответствии.с записями в труловой книжке или на основ{шии друпaх падJIежацих образом
оформленньгх локр{ентов, подтверждающих факг непрерывяой педагогической работы.

5. В стаж непрерьвной педагогической работы, дающей прrво на лтплтельньй отпуск.
учитьвается:

5.1. Фактически проработавное время зaмещения должностей педlгогических работяиков по
трудовому договору. Периоды факгически проработанного времени замещения должностей
педагогических работников по тудовому договору с},ммир}.ются, если продоJDrсrтеJьность перерыва
между увольнением с педагогической работы и поступлеЕием на педaгогп.{ескуо работу, либо после
}ъольнения из федеральньш оргtlнов испоJIнительной власти и оргatнов исполнительпой власти
субъектов Российской Федерации, осуществлrIющих государствеЕное управление в сфере
образования, органов местного сtlмоуправления, осуществJIяющих управление в сфере образования.
при условии, что работе в }таз€шньrх органах предшествовiUIа педагогическая работц состalвJIяет не
более трёх месяцев;

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось
место работы (должность) (в том.п,rсле время выну)Iценного проryла при незtконном }ъольнении
или отсц)анении от работы, переводе на другуо работу и послед}.ющем восстановлении на прежней
работе, время, когда педaгогический работник находился в oTrrycкe по }ходу за ребёнком до
достижения им возраста трёх лег);

5.3. Время замещения долrюlостей педагогических работников по тудовому договору в
период прохождения производствеппой практики, если перерыв между днём окончмия
профессиона.,,T ьноЙ образоватеrьIrой организации или образовательной организации высшего
образования и днём поступлеIlия Еа педaгогическуто рабоry не превысил одного месяца.

6. ,.Щлительный отrryск предост!вJIяется педагогическому работнику по его заявлению и
оформляется приказом образовательной организачии.

Заявление о предоспвлении дJIительного отпуска работник нaшравJIяет руководителю
образовательной организации за 2 недели (tъlu указаtпь dруzо срок) до начала отпуска. В заявлении и
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приказе о предоставлении отпуска указываются
длительного отпуска.

дата начала и конкретн€ц продоJDю,rтельность

срочньй трудовой договор с педагоrическим работником, припимаемым на рабоry на время
исполнения обязанностей отс}тствующего в связи с нчлхождением в длительном отпуске
педагогическоГо работник4 закJIючается на период до вьrхода педагогического работнrтка из
длительного отпуска.

По соzласованuю меэtсdу рабопнuком u рабопоdаmелем в сооmвеплслпвuu с рабопой
ор?анuзацuu d,luпе;lьный оmпуск п4оlсеп быmь разdелён на часлпu u оформлен соопвеmсmЕ)юu|ull
заявленuем рабоmнuка,

7. Отзьв педагогического работника из дIштельЕого отryска работодателем допускается
только с согласия педaгогического работника. Не использованЕм в связи с этим чЕlсть отпуска
должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.

8. Педагогический работник впрaве досроIшо вьйти из длитеJьIlого отпускц предупредив
работодателя.о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске Ее менее чем за 2 недели
(u,tu указываеmся dруzой срок dля преdупреэюDенuя) в письменном виде, При этом остчвшмся
неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не предостilвJIяется.

9. В случае поспупленuя несколькllх змвленuй о преdоспавленuu dлumельноzо оmпуска, в
образоваmельной орzанuзацuu сосmавляеmся 2рафuк преdосmавленuя dлutпельньа оmпусков Do начаlа
учебноzо zоdа, в mеченuе коmороzо буdеп преdосtпавпен dлuпельный оtппуск по соzJlасованuю с
профсоюзньtм ор2аном.

Прешчуцесlпвенное право очереdноспu преdоспавленuя tlмеюm пеdаzоапческuе рабоmнuкu:
лоrеюlцuе сmах рабопьt в орzанuзацuu 10 леп, uмеюлцuе меduцuнскuе показанuя tutu dpyzue прuчuньl
по коmорым нельзя перенесmu dлumельный оппуск на dруzой срок.

,Щлumе.lьный оmпуск мо)rсеп быmь прuсоеduнен к еэrеzоdному основному оплачuваемому
оппусkу. В эпом случае, зсlявленuе на преdосtпавленuе dлumельноzо оппуска оформlяепся
рабоmнuко.u do yxoda в еlrеzоdньtй основной оluачuваемьtй оmпуск.

10. .Щлительньй отпуск предоставrrяется без сохрzlнепия заработIюй платы.
11. За педагогическим работпиком, нarходящимся в длительном отпуске, в ycTalHoBJIeHHoM

порядке сохраняется MecTci работы (лолжность).
12. За педагогическим работником, нzlходящимся в длительном оmуске, в установленном

порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за это время не

),ъ.lеньшилось количество часов по r{ебным ImilHaM, уrебньш фафикам, образовательным
прогрilI\{мilм или количество обl"rшощихся, у{ебньD( групп (классов).

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педtгогического работЕика па
лругl.rо рабоry, а также увоJьнение его по инициативе работодатеrrя, за исключепием JIиквидации
образовательной оргаrтизации.

14. .Щлительный отгryск подлежит продлению на rшсло дrей нецудоспособности,
удостоверенньrх листком нетрудоспособности, в сJrr{ае заболевд{ия педlгогического работппка в
период пребьвания в длительном отпуске, или по согласовапию с работодателем переносится на
лругой срок.

,Щлительный отпуск не продлевается и не переIlосится, если педlгоппеский работrrик в

1.казанный пер{од времени }хil]кивал за заболевшим члеЕом семьи.
15. Педагогическим работникам, работающим по совместитеJIьству в образоклтеJБнъгх

организ шях, длительный отпуск может быгь прдоставлеIl по соглашеЕию с каждым работодателем
одновременно как по основному месту работы, TilK и по совместительству. .Щ.тtя предоставления
отпуска по работе по совместительству педzгогический работник предьявJIяет завереЕFrуIо копию
приказа о предоставлении лпительного отпуска по основпому месту работы.

1б. Время н€!хождения педlгомческого работника в дJIительном отгryске засtмтывается в cTiDK

работы, riитьваемой при определении размеров оплаты туда в соответствии с установленной в
образовательной организации системой оплаты труда.

а


