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Положение о аптпкоррупционной политике

муниципального бюдя(етного общеобразовательного учре,кдения
(новостроевская средпяя общеобразователь.ная школа>)

Кемеровского муниципального округа

1. I|елп п задачП вшедреппя антпкоррупцпонпой полгтикп

Днтикоррупционная политика МБоУ кНовостроевская сош> , (да;lее - Днтикоррупционная

политика) р*рuбо.чпа в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N9 273-ФЗ

<О противодейЬтвии коррупции>.
IJелью внедрения Ьrикоррупционной политики явJIяется методическое обеспечение работы по

профилакгике и противодействию коррупчии в МБОУ <Новостроевская СОШ>.
Задачами Антикоррупчионной политики являются:
- информирование сотрудников МБОУ кНовостроевскм СОШ> о нормативно-пРilвОВОМ

реryлировании противодействия коррупции и ответственности за совершение КОРРУПЦИОПНЬD(

правонарушений;
- определение основньгх прияципов пртиводействия коррупции в МБОУ oHo"oarpo""a*u'

СОШ>;
- оргtlнизация разработки и реаJтизации мер9 направленных на профилЕlктику и противодействие

коррупции в МБОУ <Новостроевская СОШ>.

2. Понятия и определения в сфере противодействия коррупции

Коррупшия - злоупотребление служебпьтм положением, дача взятки, поJIучепие взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подцrп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки зtlконным интересtltrl общества и
государства в целях полf{ения выгоды в виде денег, ценностей, иного имуцества или услуг
им1rцественного харarюера, иньD( им)лцественньIх пр:!в дrrя себя или Nя третьих лиц либо
незаконное предостilвление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Коррупчией тrжже явJIяется совершение перечисленньD( деяний от имени или в интересах
юридического лица (пlтlкт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 г. No 273-ФЗ "О
противодействии коррупции").

Противодействие коррупции - деятельность федеральньrх органов государствеЕной власти,
ОРгztнОв государственной власти субъектов Российской Федерации, оргarнов местного
СtМОУПРЕВления! институIов граждarнского общества, организаций и физических лиц в пределirх их
поrпrомочий (пункт 2 статьи 1 Федерального з.lкона от 25.12.2008 N9 273-ФЗ "О противодействии
коррупчии"):

а) по пред5тrреждению коррупции, в том Iшсле по выявлению и последующему устанению
причин коррупции (профилактика коррупчии);

б) по выявленИю! пре,ryпреждению, пресечению, раскрыгию и расследовапию коррупционIIьD(
правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупuионньrх правонарушений.
организация - юридическое лицо нез(висимо от формы собственкости, организационно-

правовой формы и отраслевой принад,,Iежности.
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Контрагенf - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым
организация вст}пает в договорные отношения, за искJIючением трудовьD( отношений.

Взятка - полrlение должностным лицом, иноСтрлlньIм должностным лицом, либо
должностным лицом rryбличной международной оргавизации лично или через посредника денег,
ценньо< бумаг, иного имущества либо в виде незtконньD( окaвalния ему услуг имуцественного
характера, предоставл9ния иньгх им)лцественньD( прав за совершение действий (бездействие) в

пользу взяткодателя или представJIяемьгх им лиц, если такие действия (бездействие) входят в

служебные полномочия должностного лица.lплбо если оно в силу должностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, вьшолняющему упрzlвленческие функции в
коммерческой или иной оргilнизации, денег, цеЕньD( брлаг, иного имущества, оказание ему услуг
имущественного характера, предоставление иньD( им}тцественньD( прtlв за совершение действий
(бездействие) в интересах дilющего в связи с заЕимаемым этим лицом с.гryжебньп.r положением (часть
1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Фелерачии).

Конфликт интересов - ситуация, при коюрой личная зiмнтересовlшность (прямая или
косвеннм) лица9 замещaющего долхность , зчlI\.tещение которой предусматриваfi обязанность
принимать меры по предотвращению и урегуJIированию конфлиrга интересов , влияЕт или
может повлиять Еа наJл,Iежащее, объективное и беспристрастное исполнение должностньrх (
сrryжебньпi) обязанностей ( осуществление полномочий).

Под личной змнтересованностью понимается возможность полr{ения доходов в виде
денег,, иного имущества в том числе имущественньD( пр:в, услуг имущественного харaктера,

результатов выполненньtх работ или каких - либо выгод (преимуществ) лицом, }казанным в части
1 настоящей статьи, и (или) состоящем с ним в близком родстве или свойстве лицами (

родитеJIями, супругами, детьми, братьями, сест:!}rи, а так же братьяr,rи, cecтpzlJ\.rи, родитеJIями,
детьми супр}тов и супругttми детей), !раждalнаJ\,tи или оргalнизациями, с которыми лицо,
}тазанное в части l настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ними в близком родстве или
свойстве, связаны имуществеЕньIми, корпоративными иJIи иными близюлми отношепиями.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности
МБОУ <Новостроевская СОШ>

1) Принцип соответствия Аптикоррупчионной политики МБОУ <Новостроевская СОШ)
действующему зЕlконодательству и общеприн_rгым HopMllJt{.

Соответствие реrrлизуемьIх iштикоррупционньD( мероприятий Конституции Российской
ФелеРации, зalкJIюченным Российской Федерачией междунаршrьшr.r договорalм, зiжонодательству
Российской Федерации и иным нормативным пр:вовым aKTtlI\,l, применимым к МБОУ
<Новосцlоевская СОШ>.

2) Принцип rm.шого примера руководства.
Ключевм роль руководства МБОУ <Новостроевская СОШ> в формировании культуры

Еетерпимости к коррупции и в создчlнии внутриоргzlнизациоппой системы предупреждеЕия и
противодействия коррупции.

З) Принцип вовлеченЕости работников.
Информированность работников МБОУ кНовостроевская СОШ) о положениях

!lнтикоррупционного з(жонодательства и их активное }частие в формировании и реализации
alптикоррупционных стандартов и процедl.р.

4) Принцип сорlвмерности .lнтикоррупциоЕньD( процедур риску коррупции.
Разработка и вьшолнение комплекса мероприятий, позволяюIщлх сЕизить вероятность

вовлечения МБОУ <Новостроевскrц СОШ> , ее руковод,Iтелей и сотрулников в коррупционн},ю
деятельность, осуществляется с учетом с}ryцествующих в деятеJIьности МБоУ <HoBocтoeBcкrur
СОШ> коррупчионньD( рисков.

5) Припчип эффекгивности ilнтикоррупционньD( процедур.
Применение в МБОУ <Новостроевская СОШ> таких антикоррупциоЕных мероприятий,
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которые имеют низц/ю стоимость, обеспечивают цростоту реzrлизzшц{и и приносят знаtп{мьй

результат.
6) Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

НеотвратиЙость нltкаlзllния для работников МБОУ <HoBocTpoeBcкzц СОШ> впе зiвисимости от
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в слl^rае совершения ими коррупционньD(
правонарушений в связи с исполнением трудовых 'обязаняостей, а также персонrшьнirя
ответствеЕность руководства МБОУ кНовостроевская СОШ) за реzrлизацию
внутриоргiшизационной Антикоррупционной политики.

7) Принцип постоянного контрJIя и реryJuIрного мониторинга.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренньD( ttнтикоррупционнъD(

стiшдартов и процедур, а тiкже контроJlя I,D( исполЕения.

4. Область примепения Антикоррупционной политикя
и круг лиц, попадающих под ее действие

Основньтм кр}том лиц, попадающих под действие Антикоррупчионой политики, явJIяются

работники МБОУ <Новостоевскtц СОШ> и находящиеся с ней в трудовьD( отношениях, вЕе
зiвисимости от запимаемой должяости и выполняемьrх функци;.

5. Опрелелепие доJ,rrкностных лпц МБОУ <<Новостроевская СОШ>,
ответствённых за реаJIизацию Антикоррупчиопной политики

В МБОУ кНовостроевская СОШ> ответственIlым за реализацию Антикоррупчионпой политики
явJIяется диреюор МБОУ кНовостроевская СОШ>.

б. Закрепление обязанностей работников МБОУ <Новостроевская СОШ>,
связанных с предупрФмением и протпводействием коррупцип

Обязанности работников МБОУ кНовостоевская СОШ> в связи с предупреждепием и
противодействием коррупции общих обязанностей работников:

воздерживаться от совершения и (итм) участия в совершении коррупционньц
прiiвонарушений в интерсах или от имени МБОУ кНовостроевскм СОШ));

- воздерживаться от поведеяия, которое мохет бьпь истолковalно окружalющими кaж готовность
соверцшть или r{аствовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от
имени МБОУ <Новостроевская СОШ>;

- незамедлительно информировать непосредственного директора/лицо, ответственное за
реzrлизацию Антикоррупционной политики/руrсоводство МБОУ <Новостоевскtц СОШ> о сjtучiurх
склонения работника к совершению коррупционньD( правоIlарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного директора/лицо, ответственное за

р€плизаlию Антикоррупчионной политики/рlководство МБОУ кНовостроевскrц СОШ> о ставшей
известной работнику информации о слуtrauх совершения коррупционньD( прaвонарушений дрlтими
работниками, контрilгентzrми МБОУ кНовостроевскztя СОШ> илrr иными JIица!,rи;

- сообщить непосредственному директору или иному ответственному лицу о возможIiости
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

На РуКОводителя МБОУ кНовостроевская СОШ> возлагается обязанность по руководству
реализацией Антикоррупционной политики в МБОУ <Новостроевская СОШ>.

На ОТвеТСтвенного за ре:шизацию Аrrrикоррупционной политики возлагаются обязанЕости по:
- мониторинry изменения законодательства в обласм предупреждения и противодействия

коррупции и коррекгировка Антикоррупционной поJштики и иньIх докр{ентов МБОУ
кНовостроевская СОШ> по указанным вопросtl}t;

: - информированию сотудников мБоУ <Новостроевская сош) по измеЕению
законодательства в области предупреждения и противодействия коррупции;

_ кон,гролировать антикоррупционные мероприятия в МБоУ кНовостроевская СОШ> и порядок
их вьшолнения.
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В АнтикоррУпционп),Ю поJIитикУ мБоУ <Новостроевская СОШ__> __входит 
перечень

антикоррупциоЕньIх мероприятий, котоiые могл быть реализов {ы в МБоУ <Новостроевская

сош).

анти
Перечень
ионЕьrх м

МероприятиеНаправление
Разработка и введение лок!}льньD( zlKToB по

политике

АнтикоррупционнойНормативное
обеспечевие, закрепление

стандартов поведения
Введение процед}ры информирования

скJIонения их к соверШению

коррупционньD( нарушений и порядка рассмотения тztких

сообщений, вкJIючаJI создilние доступных кtlнztлов передаIш

мации (мехшrизмов "обратной связи")

работниками

обозначенной ивфор

работодателя о случмх

Введение процедуры информирования работодателя о

известной работнику информации о слrrаях совершениJI

коррупционньD( правонарушений другими работниками,
контагентtt!,lи МБоУ кНовостроевская СоШ> или иньпrли

лицllti.lи и порядка рассмотрения таких сообщений, включая

создание доступных каналов передачи обозначенной

информации (механизмов "обратной связи'l)

ставшеи

Ежегодное ознatкомление работников,с нормативными

документа},lи, регламентир},ющими вопросы предупреждениJI и

противодействия коррупции в МБОУ <Новостроевская СОШ>

проведение обуrающих мероприягий
профилакгики и противодействия коррупции

по вОпРОСаI\{

Обlлlение
информирование

работников

и

Оргшrизация индивидуаJIьного консультирования работников по
вопросtlм применения (собrподения) антикоррупционньD(

стандартов и процед}р

Осуrцествление регуJulрного контоля соб.подения внугренЕих
процедур

Осуществление регуJIярного контроJlя даЕньD( бухга,ттерского

учета' нzIличия и достоверЕости первичных доку {ентов

бlхгаптерского yreTa

обеспечепие
соответствия системы
внутренЕего коЕтроJIя

МБОУ кНовостроевскtц
СОШ> требованиям
антикоррупционной
ПОЛИТИКИ МБОУ
<Новостроевская СОШD

Осуществление реryлярного контоJlя экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным

риском: благотворительные пожертвовапия

поОценка результатов
проводимой
аrтикоррупционной

работы и распространение
отчетных материаJIов

Подготовка и распростраIrение отчетньж матери:L,Iов о
проводимой работе и достигн)льD( результатах в сфере

противодействия коррупции
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7. Установлепие перечня проводпмых МБоУ <Новостроевская СОШ)

антикоррупционных мероприятпй и порядок пх выполненпя (прнмененrrя)

Разработка и введение

специ{tльньD(

tштикоррупционньгх
процедур



8. Отвегgrвеппость сотрудввков
зr несоблюдеппе требовеппfi АЕrпкоррупцяопной полrrгиrсп

За несоб.гподение трбованrй Антшсоррупшпонной полптики сотудники МБОУ
кНовостревскм СОШ> несуг дrсциIlJIинарную ответствеrrностъ.

За несблюдение требовшrий законодателютм в с(М пртиводействпя коррупции сотрудники
несуI ответственность, предусмотр€Еrтуrо действ}.юIщц{ законодатеJIьством.

9, Порялок пересмотрs я вшосепхя пзмевеЕпй
в Полояrение о антпкоррупционной полrгпке МБОУ .t<Новосгросвская СОШ>

Внесение изменений в Положение о .lнтикоррупционной поJIитике МБОУ <Новостроевская
Со|II> проводится пугем подгоювки единого докуlrента в новой rrсдакцЕи.
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